Anlage 2
(zu § 8 Abs. 3)

	
	Vertraulich behandeln





[bookmark: _GoBack]
Dienstliche Beurteilung

	Beurteilende Behörde:
	     

	Personal-Nummer:
	     




	Art der Beurteilung:
	[bookmark: Text1]     

	Stichtag:
	     

	Anlass:
	     




I. Beurteilungszeitraum

	[bookmark: Text20][bookmark: Text21]vom      	bis      




II. Personalangaben

 Diese Angaben werden von der personalverwaltenden Stelle ausgefüllt!
	Familienname
	[bookmark: Text44]     

	Vorname
	[bookmark: Text46]     

	Geburtsdatum
	[bookmark: Text47]     

	

	Dienststelle
	[bookmark: Text48]     

	Amtsbezeichnung/Besoldungsgruppe, seit
	[bookmark: Text49]     

	Organisationseinheit
	[bookmark: Text50]     

	Funktion
	[bookmark: Text51]     

	

	Zeitraum einer Schwerbehinderung  

	vom      
	bis      

	vom      
	bis      

	Teilzeitbeschäftigung

	vom      
	bis      
	Umfang      

	vom      
	bis      
	Umfang      

	vom      
	bis      
	Umfang      




III. Aufgabenbeschreibung

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene Tätigkeiten, einschließlich beurteilungsrelevanter Abwesenheiten:

	Organisationseinheit
	Funktion
	Dienstpostenbewertung/
Aufgabenwertigkeit
	wahrgenommen

	
	
	
	von
	bis

	[bookmark: Text55]     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     



	Beschreibung der den Aufgabenbereich prägenden Tätigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden. 

[bookmark: Text56]     
[bookmark: Text57]     
[bookmark: Text58]     







































IV. Leistungsbewertung

	13 bis 15 Punkte
	10 bis 12 Punkte
	5 bis 9 Punkte
	2 bis 4 Punkte
	1 Punkt

	übertrifft die Anforderungen in besonderem Maße
	übertrifft die Anforderungen
	entspricht den Anforderungen
	entspricht eingeschränkt den Anforderungen
	entspricht nicht den Anforderungen




	Leistungsmerkmale
	Punkte

	Allgemeine Leistungsmerkmale
	

	Qualität und Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse 
	


	Arbeitseffizienz
	


	Problemlösungsorientiertes Arbeiten
	


	Selbstständigkeit und Initiative
	


	Planungs- und Organisationsverhalten
	


	Zielentwicklung
	


	Kommunikations- und Informationsverhalten
	


	Zusammenarbeit und teamorientiertes Verhalten
	


	Konfliktfähigkeit
	


	Kooperationsfähigkeit
	


	zusätzliche Leistungsmerkmale bei Führungsaufgaben 
(soweit Führungsaufgaben wahrgenommen werden)
	

	Führungsorientierung und Delegationsfähigkeit
	


	Motivationsfähigkeit
	


	Entscheidungskompetenz und Durchsetzungsvermögen
	


	Anleitung und Aufsicht
	


	Gesamtbewertung
	







	Begründung (bei Vergabe der Punktwerte 1, 13, 14 oder 15 erforderlich):

     
     











V. Eignungs- und Befähigungsbewertung

	13 bis 15 Punkte
	10 bis 12 Punkte
	5 bis 9 Punkte
	2 bis 4 Punkte
	1 Punkt

	übertrifft die Anforderungen in besonderem Maße
	übertrifft die Anforderungen
	entspricht den Anforderungen
	entspricht eingeschränkt den Anforderungen
	entspricht nicht den Anforderungen




	Eignungs- und Befähigungsmerkmale
	Punkte

	Leistungsbereitschaft und Leistungsfähigkeit
	


	Auffassungsgabe und Beweglichkeit des Denkens
	


	Verantwortungsbereitschaft
	


	Urteilsfähigkeit und Entschlusskraft
	


	Adressatengerechtigkeit
	


	Belastbarkeit
	


	Fachliches Wissen und Können
	


	Verhandlungsgeschick
	


	Schriftliches Ausdrucksvermögen
	


	Mündliches Ausdrucksvermögen
	


	Gesamtbewertung
	






	Begründung (bei Vergabe der Punktwerte 1, 13, 14 oder 15 erforderlich):

     
     
     










VI. Gesamturteil

Das Gesamturteil enthält die abschließende Würdigung der fachlichen Leistungen, der Eignung und der Befähigung unter Berücksichtigung der Schwierigkeit und des Umfangs des Aufgabengebiets.

	13 bis 15 Punkte
	10 bis 12 Punkte
	5 bis 9 Punkte
	2 bis 4 Punkte
	1 Punkt

	übertrifft die Anforderungen in besonderem Maße
	übertrifft die Anforderungen
	entspricht den Anforderungen
	entspricht eingeschränkt den Anforderungen
	entspricht nicht den Anforderungen




	Notenstufe
	Punkte

	[bookmark: Kontrollkästchen54]|_|	übertrifft die Anforderungen in besonderem Maße
	


	|_|	übertrifft die Anforderungen 
	


	|_|	entspricht den Anforderungen 
	


	|_|	entspricht eingeschränkt den Anforderungen
	


	|_|	entspricht nicht den Anforderungen
	




	Begründung des Gesamturteils und gegebenenfalls gesonderte Begründung bei Vergabe der Punktwerte 1, 13, 14 oder 15 erforderlich:

     
     
     










Die im Beurteilungszeitraum erstellte Anlassbeurteilung vom        und/oder der Beurteilungsbeitrag vom       wurden/wurde berücksichtigt.[endnoteRef:2]* [2: * Nichtzutreffendes streichen.] 

VII. 
Verwendungsvorschlag

	[bookmark: Text59]     
[bookmark: Text60]     





	Eignung zum Aufstieg:
	|_| 




VIII. Mitwirkung von Vorgesetzten

	Datum
	Name
	Funktion

	[bookmark: Text61]     
	[bookmark: Text62]     
	[bookmark: Text63]     

	     
	     
	     

	     
	     
	     




IX. Schlusszeichnung

[bookmark: Text64]Datum:	     


________________________________________________________
Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers[endnoteRef:3]* [3: ] 




X. Eröffnung und Besprechung

Eine Abschrift der Beurteilung wurde ausgehändigt am:

Datum:	     


________________________________________________________
Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten[endnoteRef:4]* [4: ] 


Die Beurteilung wurde besprochen am:

Datum:	     


________________________________________________________
Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten[endnoteRef:5]* [5: ] 
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7

