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Gast-Editorial

Ein Kommen

und Gehen

Die neue Landesregierung ist seit
rund 100 Tagen im Amt — und wir
sind mit Tempo gestartet. Das zeigt
sich am ambitionierten 100-Tage-
Programm, dessen Vorhaben bereits
vorfristig umgesetzt wurden. Vom
ersten Tag an haben sich die Kolle-
ginnen und Kollegen der Ministerien
engagiert hineingekniet.

Auch im Innenministerium haben wir
wichtige Weichen gestellt. Unsere
Agenda: mehr Sicherheit, mehr Ord-
nung, ein moderner und digitalisier-
ter offentlicher Dienst. Damit Kom-
munen ziigig fiir die Unterbringung
ukrainischer Gefliichteter entscha-
digt werden, haben wir ein entspre-
chendes Gesetz (berarbeitet und
Mitte Marz in den Landtag einge-
bracht. Zudem nehmen wir das Poli-
zeiaufgabengesetz umfassend in
den Blick und schaffen eine solide
Rechtsgrundlage fiir eine bundes-
weit standardisierte Datenverarbei-
tung. Das starkt die Zusammenarbeit
mit anderen Polizeibehdrden — effizi-
ent und rechtssicher.

Die jiingsten Anschldge haben uns
schmerzhaft vor Augen gefiihrt, wie
verletzlich unsere Gesellschaft ist.
Die Polizei ist der zentrale Garant fiir
Sicherheit und Ordnung - das wird
kaum noch infrage gestellt. Auch das
Thiringer Kabinett zeigt sich so auf-
geschlossen wie lange nicht fiir poli-
zeiliche Belange. Das berichtet mein
neuer Innenstaatssekretar Norman
Miiller in seinem ersten Pil-Inter-
view (Seite 9). In kiirzester Zeit hat er
sich in seine neuen Aufgaben einge-
arbeitet. Ein beachtlicher Einsatz, fiir
den ich ihm Respekt und Dank aus-
spreche!

Neben Norman Miller prdgt auch
Frank Hiittemann als neuer Leiter der
Polizei-Abteilung die Zukunft der
Thiiringer Polizei. Ein bekanntes Ge-
sicht im Innenministerium - zuvor
Chef der Kommunalabteilung, nun
mit klarem Fokus auf Ausbildung, Po-
lizeiaufgabengesetz und eine prazi-
sere Abgrenzung der Zustdndigkei-
ten. Seine Expertise ist unbestritten:
22 seiner 32 Berufsjahre hat erin po-

Georg Maier
Minister fiir Inneres, Kommunales
und Landesentwicklung

lizeilichen und justiziellen Bereichen
verbracht — und das in drei Bundes-
landern. Einblicke in seine Plane gibt
erim Pl -Interview (Seite 13).

Auch Abschiede gehoren zum Wan-
del. Jens Kehr (ehemaliger Prasident
des Landeskriminalamtes) und Hei-
ke Langguth (ehemalige Leiterin der
Landespolizeiinspektion Erfurt) hin-
terlassen grofle Liicken in ihren
Dienststellen. lhre Verdienste wer-
den in lesenswerten Portrdts gewdir-
digt (Seiten 31 und 34).

Viel Freude bei der Lektire dieser

Pl
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Am 8. Mérz war es wieder so weit.
Die Tore der 35. Thiiringen Ausstel-
lung in Erfurt offneten ihre Pforten.
Die Thiiringer Polizei war natiirlich
darauf vorbereitet und bezog piinkt-
lich ihren modernen Stand in Halle 1.

Eine ereignisreiche Woche lag vor
den jungen Polizisten am Stand und
viele Besucher und Besucherinnen
konnten ihre Fragen aber auch Dan-
kesworte an die Thiiringer Polizei
richten. Viele Géaste folgten in den
kommenden Tagen bis zum Ende der
Ausstellung am 16. Marz 2025 der
Einladung der Thiiringer Polizei und
tiberzeugten sich von dem abwechs-
lungsreichen und informativen Pro-
gramm. Und sie hatten einiges im
Gepdck. Es kamen nicht nur die gro-
3en, sondern vor allem auch die klei-
nen Messegdste auf ihre Kosten.

Publikumsmagneten waren wie im-
mer die Polizeihunde, und dann
noch in Aktion. Gut zu wissen, dass
es diese hervorragend geschulten
Vierbeiner gibt, die im Dienste der
Sicherheit und Kriminalitatsbekamp-
fung so gut wie alles erschniiffeln
kdnnen.

Jeder derwollte, durfte auf einem Po-
lizeimotorrad Platz nehmen. Das ist
schon ein tolles, erhabenes Gefiihl,
soviel PS unter sich zu haben. Dieser

Versuchung konnte auch Minister-
prasident Mario Voigt nicht widerste-
hen und machte eine gute Figur auf
dem Gefshrt (s. Titelseite). Seine
Stippvisite machte den Tag zu etwas
Besonderem. Danke fiir den Besuch
und die damit verbundene Wert-
schatzung gegeniiber der Thiringer
Polizei.

Ebenfalls im Gepack hatte die Polizei
so manchen Ausriistungsgegen-
stand, der natiirlich Probe getragen
werden konnte. Wie schwer ist so
eine Weste, wie sitzt so ein Helm?
Nach einer Anprobe wusste man es.
Zudem wurde den Besucherinnen
und Besuchern so vor Augen gefiihrt,
was die Polizei bei Versammlungsla-
gen bei sommerlichen 30 Grad zu
leisten hat.

Fir den Blick in die personliche be-
rufliche Zukunft standen Einstel-
lungsberaterinnen und -berater be-
reit und informierten interessierte Ju-
gendliche tber den Dienst in der
Thiringer Polizei. Aber auch Eltern
und GrofReltern nahmen Wissenswer-
tes iiber Ausbildung, Studium und
Karrierechancen mit nach Hause.

Expertinnen und Experten der Poli-
zeilichen Praventionsberatungsstel-
len gaben wertvolle Tipps zum Ein-
bruchschutz, Betrugsmaschen und

anderen Sicherheitsfragen. Die Be-
sucherinnen und Besucher bekamen
nicht nur einen Einblick in die Arbeit
des Landeskriminalamtes Thiirin-
gen, der Autobahnpolizei, der Bereit-
schaftspolizei und der Fahrradstaf-
feln, sondern wurden dariiber hinaus
auch vom Polizeiorchester Thiiringen
mit einem musikalischen Programm
verwohnt (Facts auf den Folgesei-
ten).

Die Standverantwortlichen ziehen
ein durchweg positives Resiimee:
,Die aufwendige Organisation und
Durchfiihrung der Messetage hat
sich ausgezahlt. Wir prdsentierten
uns nicht nur als attraktiver Arbeitge-
ber mit vielseitigen Karrierechancen,
sondern gaben den Besucherinnen
und Besuchern auch einen interes-
santen Blick hinter die Kulissen un-
serer Arbeit. Die Kolleginnen und
Kollegen haben viele Gesprdache ge-
fuhrt und damit zur Aufkldarung und
Sensibilisierung im Zusammenhang
mit verschiedensten Betrugsma-
schen beigetragen. Mit unserem Pro-
gramm brachten wir viele Kinderau-
gen zum Leuchten. Gerade das Poli-
zeimotorrad und die Polizeihunde
waren ein echtes Highlight fir sie.”
[ |

Julia Neuman und
Antje Weimann


https://www.instagram.com/p/DFznvPUizsh/
https://www.instagram.com/p/DFznvPUizsh/

Das Interesse war grof3. Vor allem
die jiingsten wollten es genau
wissen und probierten die Einsatz-
kleidung und -mittel gleich mal aus
(oben).

Die Mdnner fiir die speziellen
Einsdtze durften ebenfalls nicht
fehlen (links unten).

»lue Gutes und sprich dariiber®, das
Motto der Offentlichkeitsarbeit
hervorragend umgesetzt von der
Pressestelle der LPI Gotha (rechts
unten).

Das Polizeiorchester Thiiringen gab
dem Auftritt der Polizei einen
kiinstlerischen Rahmen (rechts)

Facts zum

Polizeiorchester Thiiringen:

POLIZEI IN AKTION

Die Uniform ist das Einzige, was sie mit der Polizei verbin-

zel.

Das Polizeiorchester Thiiringen ist inzwischen eine be-

kannte Institution in Thiiringen und dariiber hinaus. Musi-
kerverschiedenster Instrumentierungen haben es sich zur

Aufgabe gemacht, die
Thiiringer Polizei kiinst-
lerisch zu unterstiitzen
und zu reprdsentieren.

Sie treten als Grof3e Be-
setzung (mehr als 20
Musiker), Mittlere Be-
setzung (9 bis 20 Musi-
ker) und Kleine Beset-
zung (bis 8 Musiker)

auf. Alle Musiker sind nur Musiker, keine Polizisten.

»Das Thiiringer Polizeiorchester ist in den letzten Jahren zu einer
festen, unterstiitzenden kulturellen Institution bei offentlichen
Veranstaltungen der Kommunen und Landkreise, aber auch des
Landes und dariiber hinaus geworden. Das Orchester hat dabei
das Bild von der Thiiringer Polizei positiv beeinflusst.

Innenminister Georg Maier.

Und Musizieren, das kdnnen sie wirklich gut. rund 2,1 Mio. Euro.

det. Sie sind Bestandteil der Thiiringer Bereitschaftspoli-

Als Tarifbeschdftigte sind sie natiirlich keine Vollzugsbe-
amten und nicht Bestandteil des Polizeistellenplans. In

den vergangenen bei-
den Jahren absolvierten
die Musiker des Orches-
ters lber 230 Auftritte.
215 Auftritte galten aus-
schlieBlich sozialen und
karritativen Zwecken.

Die  Gesamtausgaben
(Personal, Mobilitat, In-
strumente) fiir das Poli-

zeiorchester betrugen 2023 rund 1,9 Mio. Euro und 2024
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https://startpolizei.thueringen.de/
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»Ich willimmer wissen: Was sind die Pros und was die Cons?*

Innenstaatssekretar Norman
Miiller iber seine neue Rolle

Seit Mitte Dezember hat das Thiiringer Innenministerium einen neuen Innenstaatssekretar, der gleichzei-
tig als Amtschef fungiert. Norman Miiller heif3t er. Der Jurist aus Altenburg war in den vergangenen Jahren
unter anderem im Thiiringer Landesverwaltungsamt und dem Thiiringer Finanzministerium beschaftigt.
Zuletzt arbeitete der 47jadhrige als Referatsleiter im Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle im
sichsischen Borna. Im Pil -Interview gibt Miiller Auskunft dariiber, wie er sich die Zusammenarbeit mit

der Thiiringer Polizei vorstellt.

PiT": Der Innenstaatssekretir ist ja
zum Grofiteil Polizei-Staatssekretar.
Haben Sie die Polizeidienstgrade
schon drauf?

Miller: Wahrscheinlich nicht zu 100
Prozent, die meisten aber schon. Sie

folgen ja einer gewissen Systematik
tiber den mittleren, gehobenen und
hoheren Dienst.

PIl": Kleiner Test: Was bedeuten vier
goldene Sterne?

Ausgabe 1/2025

Miiller: Polizeirat, Oberrat, Direktor...
Das ist dann der leitende Polizeidi-
rektor.

PIT': Korrekt. Und fiinf silberne Ster-
ne?

P'II' Polizei in Thiiringen

Miller: Erster Polizeihauptkommis-
sar.

PIil"; perfekt! Bisher hatten Sie mit
der Polizei ja weniger zu tun. Ist das
eher Vor- oder Nachteil?

Miiller: Sicherlich kein Nachteil. Der
Blick von aufien ist gut. Ich gehe un-
voreingenommen an die Dinge her-
an, kann ganz viel Wissen und Infor-
mation aufsaugen, kann die unter-
schiedlichen  Perspektiven  der
Beteiligten hinzufiigen und mein ei-
genes Bild entwickeln. Natdirlich ste-
cke ich nicht von Anfang an tief in al-
len Themen, aber ich bin zuversicht-
lich, dass ich mich schnell
einarbeiten werde.

Pil': Sie haben ja bereits verschiede-
ne Polizeidienststellen im Land be-
sucht. Wie begegnen Ihnen die Kolle-
gen dort? Mit Offenheit?

Mdiller: Definitiv. Das habe ich schon
zu Weihnachten bemerkt, als ich bei
der Pl in Altenburg gewesen bin. Da
gab es eine sehr offene, sehrvertrau-
ensvolle Kommunikation. Das ist et-
was, was ich wertschatze und in den
Runden stets einfordere. Denn nur,
wenn man Probleme, Herausforde-
rungen offen anspricht, kdnnen wir
gemeinsam nach Losungen suchen.

PIl: welche Kritikpunkte wurden
denn schon an Sie herangetragen?

Muller: Hauptsdchlich Personalfra-
gen. Dass Personal in besonderen
Projekten gebunden ist und damit in
der Dienststelle fehlt. Da muss er-
klart werden, warum diese Projekte
wichtig sind und welche Vorteile sie
langfristig fiir die Polizei bringen.
Hier sind die Interessenlagen sehr
unterschiedlich. Das Projekt muss
vorankommen, aber auch das Perso-
nal in der Dienststelle vorhanden
sein, damit der Dienst auf der StrafBe
bei den Biirgerinnen und Biirgern ge-
leistet werden kann. Das ist ein na-
tlrlicher Zwiespalt, in dem wir uns
befinden.

PIT': Ist das ein wichtiges Vorhaben

fur Ihre Amtszeit: mehr Polizei auf
die Straf3e bringen?

Muller: Auf jeden Fall. Da sind wir mit
dem, was wir im Regierungsvertrag
vereinbart haben, auch dabei und
versuchen dies gerade auch mit den
Abgeordneten im Haushalt umzuset-
zen. Damit wir auf die 360 Polizeian-
wadrterinnen und -anwadrter jahrlich
kommen und die Zahl zu den Vorjah-
ren deutlich erhdhen. In den vergan-
genen Jahren hat das durch die er-
folgten Aufwiichse ja schon ganz gut
geklappt. Der demografische Wandel
macht aber auch vor der Polizei nicht
Halt. Im mittleren und gehobenen
Dienst haben wir Abgdnge, die sich
unmittelbar in den Dienststellen
auswirken.

Ein ganz wichtiges Projekt fiir mich,
weil es so erfolgreich ist, sind die
Kontaktbereichsbeamten. Das wird
mir auch gespiegelt, wenn ich in den
Kommunen oder in den Polizei-
dienststellen unterwegs bin. Diese
Verwurzelung, diese Prasenz auch im
landlichen Raum, wo die Kobbs un-
terwegs sind, wird von den Biirgern
wahrgenommen, honoriert und
starkt das Sicherheitsgefiihl.

PIl': wird das Kobb-Projekt weiter
ausgebaut?

Miller: Das miissen wir sehen, wie
Personal zur Verfiigung steht. Aber
das setzen wir auf jeden Fall fort.

PIT': wie offen ist denn die neue Lan-
desregierung fiir Polizei-Themen?

Muller: Innerhalb der Landesregie-
rung ist eine sehr groBe Offenheit
vorhanden. Das habe ich in den vie-
len Gesprdchen, die ich jetzt gefiihrt
habe, so wahrgenommen. Die Innere
Sicherheit wird von meinen Kollegin-
nen und Kollegen sehr hoch bewer-
tet. Trotz ihrer eigenen Aufgaben ist
die Sicherheit eines der prioritdren
Themen, weil auch sie sehen, dass
es eine Grundnotwendigkeit gibt,
dass sich die Menschen in Thiiringen
sicher filhlen und diese Sicherheit
auch gewdhrleistet wird.

IN EIGENER SACHE

»Ein ganz wichtiges Projekt fiir mich,
weil es so erfolgreich ist, sind die
Kontaktbereichsbeamten.“

PIl": Bei der letzten Landesregierung
hatte man ein bisschen den Ein-
druck, dass es eine gewisse Polizei-
skepsis gab.

Miiller: Ja, der Blickwinkel hat sich
verdndert. Es gibt mehr Vertrauen in
die regelkonforme Arbeit der Polizei.
Die wenigen Verstofe, die es gibt,
werden nicht mehr als Mafdstab fiir
das Gesamtbild angesetzt. Fiir mich
ist es wichtig, dass die Polizeivoll-
zugsbeamten wissen, dass sie das
Vertrauen haben und dass ihre Arbeit
wertgeschadtzt wird. Sie halten
schlie3lich jeden Tag fiir uns alle den
Kopf hin.

Pil": sind Sie als Vorgesetzter eigent-
lich eher der moderative Typ? Oder
setzen Sie Vorhaben ganz stringent
durch?

10
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Miiller: Ich bin kein ,,Basta!“-Typ. Mir
ist wichtig, verschiedene Perspekti-
ven zu hdren. Ich mochte wissen: Wo
liegen die Chancen, wo die Risiken?
Und wenn dann in der Diskussion
keine Umsetzungsvariante vorzugs-
wiirdig erscheint und immer noch
eine Auswahl besteht, dann liegt es
als Fihrungskraft natiirlich an mir,
eine Entscheidung zu treffen. Da will
ich aber vorher immer wissen: Was
sind die ,,Pros“ und was die ,,Cons“?

PIT": Das Thiringer Innenministeri-
um bekommt traditionell die meisten
Kleinen Anfragen aus dem Landtag.
Oft geht es darin um Polizeiarbeit.
Wie bewerten Sie das?

Miiller: Das Fragerecht der Abgeord-
neten ist essenziell und gehort zur
Gewaltenteilung. Der Punkt fiir mich
als Amtschef ist nur: Wann wird das
Fragerecht soweit ausgedehnt, dass
es Einfluss auf unsere tagtagliche Ar-
beit hat? Es bereitet mir schon Sorge,
wenn die schiere Masse an Anfragen
in manchen Teilbereichen des Hau-
ses die Kolleginnen und Kollegen
kaum noch zu anderen Aufgaben
kommen lassen. Unser Ziel und Auf-
trag ist es schlielich, handlungsfa-

11

Besuch des Bildungszentrums der
Thiiringer Polizei in Meiningen

hig zu bleiben. An dieser Stelle ist
die Kommunikation in Richtung der
Abgeordneten wichtig. Wir miissen
signalisieren, dass wir das Frage-
recht nicht in Frage stellen. Aber
auch, wozu das Fragerecht in der Ver-
waltung fiihrt, so dass eine gewisse
Selbstreflektion moglich ist.

PIT": wenn es in Thiiringen zum Kata-
strophen- oder Zivilverteidigungsfall
kommt, dann werden Sie den Krisen-

Thoringer Polizei Thiringer Polizei

Thiringer Polizei Thuringer Polizei

Thiringer Polizei Thiringer Polizei
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& e AAThiringer Polizei
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stab der Landesregierung einberufen
und leiten. Dann wird ihr Verhaltnis
zur Polizei auf jeden Fall operativ.
Haben Sie sich mit dieser Rolle schon
auseinandergesetzt?

Miller: Gedanklich ja. Es ist eine
meiner Aufgaben. Wie das dann aber
tatsachlich sein wird? Eine gewisse
Vorerfahrung habe ich in der Corona-
Zeit sammeln kdnnen, als ich im Ko-
ordinierungsstab in Landesverwal-
tungsamt tatig war und da auch eine
Schicht geleitet habe. Insofern weif3
ich zumindest grob, wie Stabsarbeit
funktioniert. Ich weifl aber auch,
dass ich mich auf die einzelnen Ein-
heiten, die dann im Stab tatig sind,
verlassen kann. Ich weif}, die ma-
chen professionell ihren Job. Das ist
im Krisenstab eine Teamaufgabe, die
richtigen Entscheidungen zu treffen,
um die Gefdahrdungssituation be-
werkstelligen zu kdnnen.

PIT': Da werden Sie dann sehr eng
mit der Polizei zusammenarbeiten.

Miiller: Definitiv und ich weif3, dass
es funktionieren wird. H

Das Interview fuhrte
Daniel Baumbach

Antrittsbesuch in der
Landespolizeidirektion

Thiringer Polizei Thilringer Polized

Thiringer Polized

1zei in Thiiringen
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IN EIGENER SACHE

,»Mit niichterner Leidenschaft zur praktischen Vernunft*
(Helmut Schmidt 1918-2015)

Frank Hiittemann ist der neue

,,Chef-Polizist* in

Thiiringen

Die Polizei-Abteilung im TMIKL hat seit Ende 2024 einen neuen Leiter: Frank Hiittemann. Zuvor hatte

der 61jdhrige Jurist vier Jahre lang die Kommunal-Abteilung des Ministeriums geleitet. Eigentlich sollte
der Ministerialdirigent bereits ein Jahr zuvor in Abteilung 4 loslegen. Doch Innenminister Maier bat ihn,
langer in der Abteilung 3 zu bleiben, weil diese vom Migrationsministerium die brisanten Themenfelder
~Gefliichtete” und ,,Ausldnder- und Asylrecht* iibernommen hatte. Pl sprach mit Frank Hiittemann iiber
die Herausforderungen im neuen Job.

Pil": Mit der Erstaufnahmeeinrich-
tung in Suhl hatten Sie als Abtei-
lungsleiter das brennendste Thema
der Landesregierung geerbt. Mona-
telang mussten sie Karrnerarbeit
leisten, damit die EAE wieder in ein
ruhigeres Fahrwasser kommt, was
auch geklappt hat. Im Gegensatz
dazu muss lhnen die Polizeiabtei-
lung doch nun fast wie bezahlter Ur-
laub vorkommen oder etwa nicht?

Frank Huttemann: Keineswegs wie
Urlaub. Es ist anders. Der groe Un-
terschied zum Bereich Migration/
Erstaufnahme und Unterbringung ist:
Dort sind sie fremdbestimmt, konn-
ten nur wenig selbst steuern. Sie ha-
ben keinen Einfluss darauf, wie viele
Gefliichtete kommen, wie lange die
Asylverfahren dauern, welche Kom-
munen wie viele Gefliichtete aufneh-
men, wer ihnen Immobilien fir die
menschenwiirdige Erstaufnahme zur
Verfiigung stellt, ob eine rechtskrafti-
ge Abschiebung erfolgreich durchge-
fuhrt werden kann und welche euro-
pa- und bundesrechtlichen Vorgaben

ihre verbleibenden Handlungsmog-
lichkeiten einschranken.

Fiir die Landespolizei hingegen sind
wir umfassend selbst zustdndig. Hier
fallen Aufgabe, Kompetenz und Ver-
antwortung in einer Hand zusam-
men. Das heif3t: Wir gestalten Orga-
nisation, Prozesse, Ausstattung und
den Personaleinsatz - natiirlich im
Rahmen der rechtlichen Vorgaben
des Landesgesetzgebers und im Be-
reich der Strafverfolgung nach den
Regeln des StGB und der StPO. Das
eroffnet Handlungsspielraume. Ei-
genzustdndigkeit heifst aber auch Ei-
genverantwortung fiir einen grof3en
Geschaftsbereich, auf den viele Zu-
kunftsaufgaben warten, die wir jetzt
systematisch angehen miissen.

PIT": welche Themen dréangen denn?

Frank Huttemann: Erstens: Wir mis-
sen uns um das Zukunftsthema Aus-
und Fortbildung kiimmern. Wir brau-
chen gut ausgebildeten Nachwuchs.
Der demografische Wandel und der

allgemeine Fachkrdftemangel schla-
gen auch bei uns zu. Deshalb brau-
chen wir die beste Bildungseinrich-
tung, die man sich denken kann. In
Thiiringen haben wir das Problem,
dass wir zwei organisatorisch ge-
trennte Bildungseinrichtungen ha-
ben. In der Geschichte gab es mehre-
re Versuche, diese in einer Organisa-
tionseinheit, vielleicht zu einer
Fachhochschule der Polizei, wie sie
viele andere Bundeslander auch ha-
ben, zusammenzufiihren. Wie mir
berichtet wurde, ist 2019 der letzte
Versuch stecken geblieben. Dieses
Projekt sollte wieder aufgegriffen
werden, damit wir die 1800 Polizis-
ten mehr, also die 360 im Jahr, dieim
Regierungsvertrag der neuen Koaliti-
on stehen, dort ordentlich und zu-
kunftsfahig ausbilden kénnen. Na-
tlrlich muss insoweit auch die Bil-
dungsinfrastruktur in  Meiningen
ertiichtigt werden.

Zweitens, wir miissen unser Polizei-

aufgabengesetz dahingehend pri-
fen, ob es den aktuellen Entwicklun-
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gen in der Rechtsprechung, der Si-
cherheitslage undin der Gesellschaft
noch hinreichend Rechnung tragt,
namentlich, ob die vorhandenen Be-
fugnisse noch ausreichen und prak-
tikabel sind. Der Regierungsvertrag
der neuen Koalition nennt ja schon
ein paar Stichworte wie Videoiber-
wachung, Dashcams, Taser oder
elektronische FuRfessel. Dazu gehort
aber auch der Einsatz mit und gegen
Drohnen und das Komplexthema KI.
Auch im POG sieht der Regierungs-
vertrag allgemein Handlungsbedarf.
Ich sehe Priifbedarf vor allem in der
klaren Abgrenzung von Aufgaben
und Zustandigkeiten zwischen der
Landespolizeidirektion und dem
Landeskriminalamt und in der deutli-
chen Trennung von Legislative und
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Frank Hiittemann fiihlt sich gut auf seinen Job vorbereitet. Die Thiiringer
Polizei ist gut aufgestellt und erledigt ihre Aufgaben professionell.

Exekutive bei Organisationsfragen.
Die politische Fithrung des TMIKL
wird festlegen, welche Reformvorha-
ben man gegebenenfalls wie und
wann umsetzen will. Denn letztlich
brauchen Gesetzesanderungen poli-
tische Mehrheiten im Landtag. Wir
liefern die fachliche Expertise.
Oberstes Ziel aller Uberlegungen
muss aber die Gewdhrleistung der
Inneren Sicherheit in Thiiringen sein
— effektiv, konsequent und rechts-
staatlich.

PIl': Sehen Sie auch konkreten
Handlungshedarf in der Polizeiorga-

nisation?

Frank Hittemann: Jede Organisation
muss sich regelmadfig daraufhin
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uberpriifen, ob ihre Aufbau- und Ab-
lauforganisation den aktuellen und
zukiinftigen Anforderungen noch ge-
recht wird. Denn im Ergebnis muss
man wissen, wie die Polizei quasi als
Haus aufgebaut ist, bevor man es mit
Aufgaben, Kompetenzen, Ressour-
cen und mit Personal ,,mobliert®. Es
gab ja in der Vergangenheit schon
verschiedene Reformansédtze, die
aus unterschiedlichen Griinden mehr
oder minder weit gekommen sind.

Bei Frank Hiittemann im Biiro wird
schnell klar, welches Faible er pflegt.
Die Polizei liegt ihm ebenso am
Herzen wie gepflegte Sprache und
Umgang, gepaart mit ein bisschen
Loriot-Humor.

P'II' Polizei in Thiiringen

Stichworte: OPTOPOL und Polizei-
strukturreform 2016. Hier ist es pri-
mar Aufgabe der politischen Ent-
scheidungstrager dariiber zu befin-
den, ob sich die Thiiringer Polizei
einer erneuten Strukturdebatte stel-
len soll. Der Regierungsvertrag der
Koalition will eine flachendeckende
biirgernahe Polizeistruktur gewahr-
leisten, spricht aber auch von einer
Verschlankung der Verwaltungs-
strukturen der Polizei. Letztlich miis-
sen wir mit dem Personal, den finan-
ziellen und technischen Ressourcen
auskommen, die uns der Gesetzge-
ber zugesteht. Ich plddiere insoweit
fur eine absolut offene und ehrliche
Diskussion in der Polizei, mit den Ge-
werkschaften und Interessenvertre-
tungen, aber auch mit politischen
Entscheidungstragern und der Of-
fentlichkeit. Es geht darum, welche
Aufgaben, mit welchen personellen
und infrastrukturellen Ressourcen in
welcher Organisationstruktur objek-
tiv wahrgenommen werden konnen
und sollen. Das wird spannend.

Die Geschichte der Polizei in Auto-
modellen

PIT: seit 2021 wird im Referat 41
des TMIKL ja bereits strategisch vor-
gedacht. Werden Sie darauf aufbau-
en?

Frank Hittemann: Unbedingt. Die
Kolleginnen und Kollegen haben be-
reits umfassend strategische Ziele
und Schwerpunkte erarbeitet. Wer
keine Ziele hat, verirrt sich! Inzwi-
schen miindet ihre Arbeit in jahrliche
Arbeitsprogramme der Thiiringer Po-
lizei. Das muss fortgefiihrt und ver-
stetigt werden. Ich bin auch dafiir,
dass wir die einzelnen Task Forces zu
,Denkfabriken“ ausbauen, in denen
erfahrene und junge Filhrungskrafte
neue und unkonventionelle Ideen fiir
die Zukunft der Thiiringer Polizei ent-
wickeln.

PII': Die Ausbildung haben Sie ange-
sprochen. Es gibt Uberlegungen, sie
von zwei auf drei Jahre zu verlangern.
Wie stehen Sie dazu?

Frank Hiittemann: Wir sind neben
Mecklenburg-Vorpommern das letzte

IN EIGENER SACHE

Land, dass im mittleren Dienst noch
eine zweijdhrige Ausbildung hat. Im
heutigen Polizeialltag mit seinen
Entwicklungen im Bereich Digitales,
bei den neuen Kriminalitdtsformen
und Schutzanforderungen, komple-
xen gesellschaftlichen Veranderun-
gen, sowie der immer weiter voran-
schreitenden Verrechtlichung vieler
Lebensbereiche, braucht es eine
Ausbildung, die ein gutes Funda-
ment bildet, weil sie sich Zeit nimmt
und auch noch eine praktische Ver-
tiefung des Gelernten bietet. Die drei
Jahre sind der richtige Weg.

Pil": wie Ihr pensionierter Vorgdnger
Frank-Michael Schwarz haben Sie als
Jurist keinen ,Polizei-Stallgeruch®
Ist das Nachteil oder vielleicht sogar
Vorteil, als Jurist oberster Polizist des
Landes zu sein?

Frank Hiittemann: Es ist ein Vorteil,
glaube ich. Als ich einst das LKA in
Sachsen-Anhalt leiten durfte, hatte
ich den ,,Stallgeruch” ja auch nicht.
Klar, wenn man bei der Polizei im
mittleren Dienst angefangen und
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den Aufstieg geschafft hat, dann
kennt man wirklich alles aus dem Eff-
eff. Aber hierim Ministerium sitze ich
in einer strategischen Position. Ich
habe lange genug fiir die Innere Si-
cherheit gearbeitet, in 32 Berufsjah-
ren in drei Landern allein 22 in poli-
zeilichen und justiziellen Zusam-
menhdngen. Ich weif} also, worum es
geht. Grundlage jedes erfolg-

reichen Arbeitens ist und

bleibt aber auch, dass man ,»Die Thiiringer Polizei ist gut aufgestellt und
erledigt ihre Aufgaben professionell.“

die richtigen und wichtigen
Aufgaben erkennt und die als
richtig und wichtig erkannten
Aufgaben stets bestmoglich erfiillt.
Dabei sehe ich sachliche Kritik zu-
ndchst stets nur den Zweifel an, der
eine Moglichkeit zur Anderung der
Vorgehensweise erdffnet.

Als Jurist mit hoher Verwendungs-
breite und vielfdltigen fachlichen Er-
fahrungen, sieht man manches auch
gelassener und wagt etwas mehr ab
-— ,,mit niichterner Leidenschaft zur
praktischen Vernunft“, wie Helmut
Schmidt es einst treffend formulier-
te.

Frank Hiittemann weif3 wovon er
spricht und er hat klare Vorstellun-
gen von einer modernen Polizei

PIT": Wie schitzen Sie denn Ihre Kar-
riere noch ein? Ist das jetzt Ihre End-
verwendung?

Frank Hiittemann: Mein Amt gehort ja
zu den Spitzendmtern. Da gibt es
nichts mehr dariiber. Ich will aber
auch deutlich sagen: Fiir die Thiirin-
ger Polizei ist Verldsslichkeit, Be-

standigkeit und Kontinuitdt in der
Fihrung wichtig. Deshalb habe ich
auf Nachfragen immer erklart, dass
ich diese Tatigkeit moglichst lange
wahrnehmen mdchte. Und die Aufga-
be macht mir nach wie vor viel Freu-
de. Bei meinen Besuchen in unseren
Polizeibehdrden habe ich einen sehr
guten Eindruck gewonnen, auch und
gerade weil offen und ehrlich gesagt
wurde, wo es Probleme gibt, aber
auch was gut lduft. Mein Resiimee
bisher ist: Die Thiiringer Polizei ist
gut aufgestellt und erledigt ihre Auf-

gaben professionell. Und die Kolle-
ginnen und Kollegen, die ich kennen
gelernt habe, sind hoch motiviert
und engagiert. Das ist wichtig in die-
sen gesellschaftlich eher unruhigen
Zeiten. Und es verdient Unterstiit-
zung, Respekt und Anerkennung.

Es gibt daher viele und gute Griinde
fur unsere Polizei zuversicht-
lich und optimistisch zu sein
und sich mit dieser Grundein-
stellung taglich mit ganzer Kraft
fur sie einzusetzen.

Und letztlich, um auf lhre Frage zu-
riick zu kommen, bleiben mir als Ju-
rist im hoheren nichttechnischen
Verwaltungsdienst — im Gegensatz
zum Polizeivollzugsdienst — auch
noch etwa knapp sechs Jahre bis zu
einer moglichen Pensionierung -
vielleicht auch mehr — und damit ge-
niigend Zeit, in und fiir Thiringen
und unsere Polizei zu arbeiten.

Das Interview fuhrte
Daniel Baumbach

Polizei in Thiiringen
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POLIZEI IN AKTION

Keine strukturellen Verbindungen zu ,,Knockout 51

Interne Ermittlungen entlasten
Polizeibeamte

Die Ermittlungen gegen Thiiringer Polizeibeamte im Zusammenhang mit der rechten Kampfsportgruppie-
rung ,,Knockout 51 sind abgeschlossen. Das Ergebnis: Kein einziger Fall konnte strafrechtlich belastbare
Verbindungen zwischen der Polizei und der Gruppierung nachweisen. Dies ist das Resultat umfassender
Untersuchungen der Internen Ermittlungen (IE) der Thiiringer Polizei, die in enger Zusammenarbeit mit der
Staatsanwaltschaft Gera, dem Bundeskriminalamt (BKA) und dem Generalbundesanwalt (GBA) insgesamt
20 Verfahren priiften. Da keine strafbaren Handlungen nachgewiesen werden konnten, stellt die Staatsan-

waltschaft die Verfahren ein.

Die Internen Ermittler unter der Lei-
tung von Andy Bergmann sehen sich
als Garant fiir neutrale und objektive
Untersuchungen. Die unabhdngige
Uberpriifung von Vorwiirfen ist es-
senziell fiir das Vertrauen in die Insti-
tution Polizei. Auch im Fall ,,Knock-
out 51“ zeigte sich, dass die Vorwiir-
fe unbegriindet waren. Besonders
ein in die Kritik geratener Kriminalbe-
amter wurde vollstandig entlastet:
Die internen Ermittlungen belegten
seine korrekte dienstliche Vorge-
hensweise.

Gleichzeitig legten die Untersuchun-
gen offen, dass Mitglieder von
»Knockout 51 gezielt mit angebli-
chen Polizeikontakten geprahlt hat-
ten, um sich Vorteile zu verschaffen
und junge, unerfahrene Beamte fiir
ihre Zwecke zu manipulieren. Diese
Taktik war offenbar darauf ausgerich-
tet, den Ruf der Thiiringer Polizei zu
beschaddigen. Tatsdchliche Verbin-
dungen oder Einflussnahmen der
Gruppierung auf die Polizei wurden
nicht festgestellt.
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Vertrauen in die Polizei durch Trans-
parenz

Fir Andy Bergmann ist der Fall ein
Beispiel dafiir, wie wichtig es ist, ob-
jektiv und neutral zu ermitteln — ge-
rade wenn es um die eigenen Kolle-
gen geht. ,Wir gehen neutral vor!
Manchmal stofien wir auf Missstan-
de. Meist jedoch kann der Anfangs-
verdacht nicht verifiziert werden, so-
dass der Beamte entlastet wird“, so
Bergmann. Die Internen Ermittlun-
gen sehen ihre Aufgabe darin, Fehl-
verhalten konsequent aufzudecken,
aber auch unbegriindete Verdachti-
gungen auszuraumen.

Der Schutz des Ansehens der Thiirin-
ger Polizei steht ebenso im Fokus.
Die polizeilichen Eingriffsbefugnisse
erfordern ein uneingeschranktes Ver-
trauen der Bevélkerung. Daher ist es
von zentraler Bedeutung, dass die
Aufklarung von Vorwiirfen nicht nur
ziigig, sondern auch in voller Trans-
parenz geschieht. Hierbei kommt der
Fachaufsicht im Ministerium eine be-
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Andy Bergmann - leitet die Internen
Ermittlungen in der Thiiringer Polizei

Foto oben: LPD
Fotos rechts: TMIKL/Stahlberg
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sondere Bedeutung zu. Sie sorgt fir
grofitmogliche Distanz zum polizeili-
chen Einsatzgeschehen und unter-
streicht die Neutralitat der Ermittlun-
gen.

Andy Bergmann erachtet deshalb die
Fachaufsicht im Ministerium als
sinnvoll, perspektivisch sollte diese
mit der Dienstaufsicht wieder zusam-
mengefiihrt werden.

Neutralitdt als Prinzip

Die Arbeit der Internen Ermittler un-
terscheidet sich kaum von der ande-
rer kriminalpolizeilicher Dienststel-
len. Die Verfahren werden ebenso
akribisch, beweisfest und zeitnah
bearbeitet wie alle anderen straf-
rechtlichen Ermittlungen. Besonders
in Féllen wie ,Knockout 51“ wird

Jens Henke und Ingrid Briickner im
Aufeneinsatz

deutlich, dass die Unschuldsvermu-
tung fiir Polizeibeamte genauso gilt
wie fiir jeden anderen Beschuldig-
ten. Sollten sich Vorwiirfe bewahr-
heiten, miissen diese konsequent
geahndet werden. Wenn sich jedoch
— wie hier — herausstellt, dass die
Anschuldigungen haltlos sind, ist es
die Aufgabe der Internen Ermittlun-
gen, dies ebenso unmissverstand-
lich festzustellen.

Andy Bergmann betont: ,,Unsere Auf-
gabe ist es, nicht nur potenzielles
Fehlverhalten aufzudecken, sondern

Auswertung von Beweismitteln

auch sicherzustellen, dass Polizisten
nicht zu Unrecht in Verruf geraten.
Die Wahrheit steht immer im Mittel-
punkt unserer Ermittlungen.“ Die
nun abgeschlossenen Verfahren set-
zen ein klares Zeichen: Die Thiringer
Polizei geht mit hochster Professio-
nalitdt gegen rechtswidriges Verhal-
ten vor — und schiitzt gleichzeitig
ihre Beamten vor unbegriindeten
Verdachtigungen. Die Arbeit der In-
ternen Ermittlungen leistet so einen
entscheidenden Beitrag zur Starkung
des Vertrauens in die Polizei. H
Torsten Stahlberg
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Aus zwei mach drei (Jahre)

Polizeiausbildung in Meiningen
steht vor Umbruch

Jiirgen Loyen lehnt sich zuriick und blickt nachdenklich aus dem Fenster. Der Leiter der Bildungseinrich-
tungen der Thiiringer Polizei in Meiningen und seine Mannschaft haben grof3e Plane. Ab 2026 soll sich
die Polizeiausbildung grundlegend verdndern. Drei Jahre statt der bisherigen zwei - eine Umstellung, die
nicht nur fiir die kiinftigen Anwadrter, sondern auch fiir die Institution selbst eine Herausforderung darstel-

len wird.

Doch Loyen ist iberzeugt: Es ist die
einzige Moglichkeit, den Beruf des
Polizisten fiir die Zukunft fit zu ma-
chen. ,,Die Basics miissen wieder ge-
starkt werden“, betont er mit Nach-
druck. Frither habe ein Polizist vor al-
lem Rechtund Gesetz lernen miissen,
Eingriffstechniken trainiert und am
Schiefistand geiibt. Das war wichtig,
aber langst nicht mehr genug. Heute
sind die Anforderungen an die Poli-
zei so vielfdltig wie die Gesellschaft
selbst. Themen wie Extremismus, in-
terkulturelle Kompetenz und Demo-
kratieverstandnis sind unverzichtba-
re Bestandteile des Ausbildungs-
plans geworden.

Mehr Zeit fiir wachsende Aufgaben

Die Liste der Inhalte, die wegen ge-
sellschaftlicher Transformationspro-
zesse in den vergangenen Jahren
hinzugekommen sind, ist lang: Besu-
che in Gedenkstdtten wie Buchen-
wald oder Mittelbau-Dora, Seminare
tiber Rassismus, lIslamismus und
gruppenbezogene Menschenfeind-
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Jiirgen Loyen
Leiter der Bildungseinrichtung der
Thiiringer Polizei

lichkeit. ,,Diese Themen wurden zu
Recht eingefiihrt“, sagt Loyen, ,,aber
sie haben auch dazu gefiihrt, dass
andere wichtige Inhalte weniger in-
tensiv gelehrt werden kénnen.*
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Die zusatzlichen zwdlf Monate in der
Polizeiausbildung sollen dieses Di-
lemma l6sen. Mit der Verldngerung
der Ausbildungszeit wollen die Aus-
bilder in Meiningen und die Ent-
scheider in der Abteilung 4 im Thi-
ringer Innenministerium nicht nur
die Qualitat der Ausbildung sichern,
sondern auch den Altersdurchschnitt
der Polizeianwdrter besser beriick-
sichtigen. ,,Wir haben tiber 100 Min-
derjahrige auf dem Campus®, erklart
Loyen. Diese jungen Menschen
brauchten mehr Zeit, um die nétige
Reife und die Kompetenzen fiir den
Beruf zu erlangen.

Ein Blick tiber die Landesgrenzen

Thiiringen ist eines der letzten Bun-
desldnder, das noch eine zweijdhri-
ge Ausbildung im mittleren Dienst
anbietet. Mecklenburg-Vorpommern
hat bereits angekiindigt, ebenfalls
auf drei Jahre zu verldngern. ,Wir
diirfen den Anschluss nicht verlie-
ren”, sagt Loyen bestimmt. Inspirati-
on holt sich das Bildungszentrum

P'II' Polizei in Thiiringen

aus anderen Bundesldandern wie
Sachsen und Baden-Wirttemberg,
die ihre Ausbildungsprogramme be-
reits reformiert haben. Dort habe
man beispielsweise neue Ansatze in
den Bereichen Verkehrskontrollen,
Cybercrime und IT entwickelt, die
auch in Thiiringen umgesetzt werden
konnten.

Mehr Anwérter fordern Infrastruktur

Auch die Entscheidung der Landes-
regierung, kiinftig jahrlich 360 An-
wadrter fiir die Thiiringer Polizei einzu-
stellen, stellt eine grof’e Herausfor-
derung dar - insbesondere unter
den aktuellen Rahmenbedingungen.
Neben der bereits anspruchsvollen
Verlangerung der Ausbildungszeit
verschdrfen sich in Meiningen die
Ressourcenengpdsse. Werden diese
nicht friihzeitig geldst, drohen spiir-
bare Probleme: Unterrichtsausfille,
lange Wartezeiten in der Mensa, ein
akuter Mangel an Parkpldtzen und
iberlastete Abldufe. Die Zukunft der
Thiiringer Polizei hdngt nicht nurvon
mehr Nachwuchs ab, sondern auch
von einer funktionierenden Infra-
struktur, die eine hochwertige Aus-
bildung ermoglicht.

Die Herausforderung der Digitalisie-
rung

Eine Arbeitsgruppe unter Leitung von

Marcel Ehrenreich

Fotos: Bildungszentrum
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Ausbildung auf dem Campus in Meiningen

Marcel Ehrenreich arbeitet mit Hoch-
druck an einer Reform, die die Aus-
bildungsverlangerung und erhohte
Einstellungszahlen abbildet. ,Herr
Ehrenreich hat bereits mit der Ein-
fihrung der Lernplattform ,llias‘ ge-
zeigt, dass er der richtige Mann fiir
die Aufgabe ist“, erzahlt Loyen. Die
Gruppe beschiftigt sich mit den
Kernfragen der Planung, Didaktik,
Lehrinhalte und Technik. ,,Wir mis-
sen die Ausbildung an die digitale
Welt anpassen®, erklart Loyen. Blen-
ded Learning, Online-Lehre und Tuto-
rials sollen kiinftig starker integriert
werden. Dafiir miissen jedoch erst
die technischen Voraussetzungen
geschaffen werden, wie etwa eine
bessere WLAN-Infrastruktur und mo-
derne Kursrdume. Mittelfristig sollen
weniger Personal und Raume ge-
braucht werden, wenn die Digitali-
sierung der Lehre voranschreitet und
neue Didaktik-Konzepte zum Tragen
kommen.

Ein Blick in die Zukunft

Ein grofies Problem zeichnet sich be-
reits ab: Wenn die Ausbildung 2026
auf drei Jahre verlangert wird, fehlt
ab 2028 ein kompletter Jahrgang an
neuen Polizisten. Deshalb sehen
Vertreter anderer Behorden die Aus-
bildungsverlangerung durchaus
auch skeptisch. Loyen: ,Wir brau-
chen Ubergangskonzepte, um das
vorldufige Personalproblem abzufe-
dern.“ Trotz dieser Unsicherheiten
ist Loyen optimistisch. Er wei3, die
Reform ist eine groe Herausforde-
rung, aber auch eine Chance. ,Wir
missen uns anpassen, um dem ho-
hen Personalbedarf qualifiziert Rech-
nung zu tragen und mit den gesell-
schaftlichen Veranderungen Schritt
zu halten®, sagt er. Auf jeden Fall -
und da ist er sich sicher — wird das
Projekt die Thiiringer Polizei nach-
haltig verdndern und sich auf die
ndchsten Jahrzehnte auswirken.

Daniel Baumbach
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Instagram TMIKL

Instagram Thiiringer Polizei
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»Ich darf nicht ganzlich abkacken.*

Social-Media-Star Dr. Emkus
macht in Meiningen Werbung

fiir Polizeiausbildung

AUS- UND FORTBILDUNG

Auf TikTok folgen ihm 1,2 Millionen Menschen, auf Instagram iiber 500.000. Und auf YouTube hat er mehr
als 200.000 Follower. Markus Hanschke alias Dr. Emkus ist zwar noch kein ganz grof3er Influencer in
Deutschland, doch er scheint auf gutem Weg dahin zu sein. Ublicherweise begeistert er mit Kochclips sei-
ne Follower. Im Dezember besuchte die ,,Gersche Fettgusche* das Bildungszentrum der Polizei in Meinin-
gen, trainierte in Turnhalle und Tatortwelt mit und wirbt so originell fiir die Thiiringer Polizeiausbildung.

Wer schnell ein bisschen ,,Pampe*
zusammenrithren will, um ,,Gelum-
pe“ auf den Teller zu bringen, ist bei
Markus Hanschke genau richtig. Sein
Alter Ego Dr. Emkus ist auf Social Me-
dia bekannt fiir unterhaltsame Koch-
clips. Mit ausgepragter Ostthiiringer
Mundart und viel Wortwitz prdsen-
tiert der 39-Jahrige Geraer einzigarti-
ge Schnellkochrezepte. Kaum ein Vi-
deo dauert langer als eine Minute,
kaum eine vorgeschlagene Speise
erfordert groRen Aufwand oder wiir-
de es gar in ein Gourmet-Kochbuch
schaffen. Einfach, deftig, schmack-
haft und oft ostdeutsch — das sind
die Markenzeichen der Gerichte, die
der ehemalige Busfahrer und heuti-
ge Influencer fiir seine immer grofier
werdende Fangemeinde zubereitet.

Schau mir in die Augen, Angreifer!
POK Hahn lehrte Dr. Emkus einfache
Abwehrtechniken.

Doch Markus Hanschke kann nicht
nurschnell kochen (und tibrigens un-
ter uns auch sehr schnell sprechen),
sondern hat auch ein Herz fiir die
Blaulicht-Gemeinde. Vor zwei Jahren
wurde mir das zufillig klar, als ich fiir
eine Kampagne zum bundesweiten
Warntag Thiiringer Influencer suchte.
Alle, die ich kontaktierte, verlangten
(zum Teil horrende) Honorare, um
Werbung fiir die gute Sache zu ma-
chen — auBBer Dr. Emkus. Er sagte so-
fort zu und produzierte kostenfrei
zwei Videos, die darauf hinwiesen,
dassam 8. Dezember 2022 um punkt
11 Uhr die Warnmittel in ganz
Deutschland getestet werden.

Bei der Nachtstreife passierte nicht
viel

Weil er uns so spontan unterstiitzt
hatte, wollte ich ihm als Dank fiir sei-
ne Social-Media-Kandle polizeiliche
Action bieten. Bei einer Nachtstreife
mit Innenminister Maier im Sommer
2023 gelang das nur bedingt. In die-
ser Nacht war auf Erfurts Straen ein-

fach zu wenig los. Doch Dr. Emkus
wadre nicht er selbst, wenn er nicht
dennoch etwas Unterhaltsames fiir
seine Reportage gefunden hatte. So
beschiéftigte er sich mit einem Grill
neben den Miilltonnen in der Dienst-
stelle Erfurt-Nord oder mit einer Cola-
Flasche, deren Inhalt er aus Verse-
hen auf den Boden verschiittet hatte.
Mit Minister Maier kam er in dieser
Nacht gut ins Gesprdach — schlieBlich
hatte der nach eigener Aussage
schon einmal Gerichte von Dr. Emkus
nachgekocht und fiir gut befunden.

Auf meine Frage, was er sich noch
wilinschen wiirde, antwortete
Hanschke, dass er gerne im Bil-
dungszentrum der Thiiringer Polizei
mittrainieren wiirde - selbstver-
standlich wieder, ohne Honorar zu
verlangen. Fiir die Polizei-PR ein wei-
teres Geschenk. Im Dezember reiste
Markus mit seinem Kameramann Lu-
kas aus Gera an. Empfangen wurden
sie auf dem Drachenberg von POK
Matthias Hahn, der im Bildungszent-
rum fiir Nachwuchsgewinnung und
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Social Media zustdndig ist. Hahn
(,Ich bin der Social-Media-Kevin®)
hatte vorab auf den BZ-Kandlen Wer-
bung gemacht, sodass Dr. Emkus
gleich fiir ein Selfie mit einer Mitar-
beiterin posieren durfte — natiirlich
charmant wie immer und mit einem
lockeren Spruch auf den Lippen.

Dr. Emkus richtig rannehmen

Meine Aufgabenstellung an Matthias
Hahn und Pressesprecher POK Maxi-
milian Arndt im Vorfeld war: ,,Nehmt
den Emkus mal richtig ran.“ Und so
hatten die beiden fiir den Influencer
ein anstrengendes und forderndes
Programm vorbereitet. Beim Einblick
in polizeiliche Eingriffstechniken
durfte Dr. Emkus einen Ausbilder
»angreifen“. Wie aus dem Lehrbuch
brachte der ihn zu Boden und legte
ihn mit Hahns Hilfe Handschellen an.
Dr. Emkus* Gesicht sprach Bande -
so heftig hatte er sich das wohl nicht
vorgestellt. Zum ersten Mal konnte
man ihn auch ohne sein Basecap se-
hen, das ihm im Eifer des Gefechts
vom Kopf rutschte. Kameramann Lu-
kas, der alles mit der Kamera fest-
hielt, freute sich: ,,So hart war es fiir
Markus noch nie. Das ist unser bes-
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ter Dreh ever.“
»lch habe gezittert.“

Weniger gefahrlich, aber umso an-
strengender der anschlieBende
Sportparcours. ,,Ich bin schon fix und
fertig, wenn ich nur meine Jogging-
hose anziehe“, scherzte Dr. Emkus
mit Blick auf seine (Un)Sportlichkeit.

WERDE, WER DU
WIRKLICH BIST!

= 284 Tsa"
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So realistisch hatte es sich Dr.
Emkus wohl nicht vorgestellt. Bei
seiner ,,Festnahme“ durfte er den

Hallenboden ,,kiissen*.

Die Bestzeit der Polizeischiiler von
unter einer Minute hatte er bereitsim
Vorfeld abgeschrieben. lhm ging es
lediglich darum, ,,nicht ganzlich ab-
zukacken“. Wie das aussah und wie
heftig ihm die Pumpe ging, ldasst sich
nur schwer beschreiben. Man muss
es gesehen haben. Auf dem Dr.-Em-
kus-YouTube-Kanal steht das 23 Mi-
nuten lange Video seit Ende Dezem-
ber online.

In der Tatortwelt durfte Dr. Emkus an-
schliefend als Hilfspolizist einen re-
nitenten Ruhestdrer mit ,,unmittelba-
rem Zwang“ zu Boden bringen und
auch selbst in die Rolle des Wider-
standlers schliipfen. Man merkte
ihm hier und da eine gewisse Nervo-
sitdt an. ,,Ich habe gezittert, als die
Polizeischiiler anfingen, laut zu wer-
den“, sagte er. Am Ende gefiel er sich
in der Rolle des feiernden polizeili-
chen Gegeniibers besser, wie er
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schmunzelnd anmerkte. Obwohl er
von Hause aus eher der ,passive und
nicht so der aggressive Typ“ sei.

1,7 Millionen Klicks fiir Video

Von der Festnahme und dem ersten
Parcours-Test hatte ich einige Video-
aufnahmen gemacht, diese zu einem
kurzen Clip zusammengeschnitten
und auf den Instagram-Kanal des In-
nenministeriums hochgeladen. Als
Dr. Emkus meine Einladung als
»Collab-Partner“ angenommen hat-
te, stiegen die Zuschauerzahlen ra-
sant an. Im Zehn-Minuten-Takt ka-
men anfanglich jeweils 50.000 wei-
tere hinzu: 100.000 Views, 250.000,
500.000 - unglaublich! Am Ende er-
zielte das Posting nach einer knap-
pen Woche 1,7 Millionen Ansichten,
tiber 13.000 Likes und mehr als 300
Kommentare. Unser bisheriger Spit-
zenreiter bei Instagram hatte Uber
100.000 Ansichten erreicht — aller-
dings mit begleitender Werbung.

Man mag sich fragen, was die vielen
Views bringen, wenn von der Polizei-
ausbildung nur zu sehen ist, wie sich
ein Influencer zum Obst macht? Ich
meine: Der Wurm muss dem Fisch
schmecken, nicht dem Angler. Die-
ses Sprichwort, das der frithere
»,Focus“-Herausgeber Helmut Mark-
wort gepragt hat, gilt auch hier. Na-
tlirlich wére es besser, wenn die Vor-

ziige der Polizeiausbildung in sachli-
chen Videos eine grofie
Zuschauerschaft erreichen kénnten.
Doch sachlich-informative Inhalte
ziehen bei TikTok, Instagram und Co.
leider nur selten.

Das Publikum méchte kurz und kna-
ckig unterhalten werden. Nebenbei —
man konnte auch sagen: unter-
schwellig — miissen positive Infor-
mationen vermittelt werden. Der
sympathische Dr. Emkus ist dafiir ein
guter Turéffner. Im Hintergrund und
in Zwischenschnitten meines Videos
sieht man Polizeischiiler ernsthaft
trainieren. AuBerdem vermitteln Mat-
thias Hahn und Fachgruppenleiter
PHK Kai Sievers in den Interviews der
Dr.-Emkus-Reportage Wissenswertes
zur Polizeiausbildung in Meiningen.

Polizeifreundliche Kommentare

Dass die Botschaft ankommt, ldsst
sich auch an den Kommentaren un-
seres Postings ablesen. Neben viel
Quatsch zur Optik und eventuellen
Unsportlichkeit von Dr. Emkus finden
sich auch polizeifreundliche Stim-
men: ,,Die Polizei macht einen wich-
tigen Dienst und sollte mehr gewdir-
digt werden. Danke*, schreibt User
»johannes_schmelz“. Und ,heine-
mann4072“ fiigt hinzu: ,,Mein Res-
pekt an euch alle! Mehr Befugnisse
und Respekt!* ,Immer jammern alle,
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dass Beamte nur schlafen...hier sieht
man deutlich, dass die Jungs und
Médels weitaus mehr kdnnen. Auch,
wenn es nur eine Ubung ist.* ,,RES-
PEKT, Ladies and gentlemen!!,
meint ,,black.angel2001“.

Das Influencer-Marketing erganzt die
aktuelle Nachwuchsgewinnungs-
kampagne, die seit ein paar Wochen
mit professionellen Videos fiir den
Quereinstieg bei der Polizei wirbt.
Eine Konkurrenz dazu stellt es nicht
dar. Mit Dr. Emkus erreichen wir die
junge, sportaffine Zielgruppe, die
sichnach dem Video vielleicht denkt,
dass man bei der Polizei wahrend
der Ausbildung und Arbeitszeit viel
Sport machen kann — und sich daher
fur eine Ausbildung oder ein Studi-
um bewirbt.

Erste Ideen fiir weitere Aktionen gibt
es bereits. Da Dr. Emkus fiir die MDR-
Mediathek auch als Jobtester unter-
wegs ist, konnte er doch bei der Thii-
ringer Polizei verschiedene Berufs-
bilder ausprobieren?

Mdoglichkeiten gibt es viele. Man

muss sie nur nutzen. Il

Daniel Baumbach

Sie sind das Zwei-Mann-Reportage-
Team: Kameramann Lukas und
Markus Hanschke alias Dr. Emkus.
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»Sei a Mensch® - Polizei besucht bewegende Fotoausstellung

Bilder des Hamas-Terrors regen
zum Nachdenken und
Diskutieren an

Die Fotoausstellung ,,Sei a Mensch* der Berliner Fotografin Halina Hildebrand thematisiert die verheeren-
den Folgen des Hamas-Terrors am 7. Oktober 2023. Bis Ende Madrz war die Schau im Stadtmuseum Erfurt
zu sehen. Eindrucksvolle Fotografien zeigen Zerstorung und Leid und regen zum Nachdenken dariiber an,
wie die Opfer weiterleben konnen. Eine Besuchergruppe der Thiiringer Polizei nutzte den Holocaust-Ge-
denktag, um sich mit den Bildern auseinanderzusetzen und iiber die strategischen Hintergriinde terroristi-

scher Gewalt zu diskutieren.

Am 27. Januar jahrte sich die Befrei-
ung des Konzentrationslagers Ausch-
witz zum 80. Mal. Fiir Demokratie-
partner der Thiiringer Polizei, Mitar-
beiter des Kriseninterventionsteams
sowie der Stabsstelle Polizeiliche Ex-
tremismuspravention war dies ge-
meinsam mit dem Fachbereich Sozi-
ale Kompetenzen am Bildungszent-
rum der Thiringer Polizei der Anlass,
die Ausstellung im Haus zum Stock-
fisch zu besuchen. Halina Hilde-
brands Fotos dokumentieren, wel-
chen Schrecken Menschen an der
Grenze zum Gazastreifen beim Ha-
mas-Uberfall durchlebten und wie
sie liberlebten. Die Bilder vermitteln
eindrucksvoll, wie schwer der Weg
zuriick zur Normalitat ist und wie he-
rausfordernd die Verarbeitung der er-
littenen Traumata bleibt.

Besonders eindrucksvoll fiir die Be-
sucher der Polizei war die personli-
che Fiihrung der Fotografin durch die
Ausstellung. Mit groRer Sensibilitat
erlduterte Halina Hildebrand die Hin-
tergriinde ihrer Fotografien: die Ent-
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stehungsgeschichte, Begegnungen
mit Uberlebenden und die Heraus-
forderungen, diese Momente von
Trauer und Zerstorung respektvoll zu
dokumentieren. Sie thematisierte
zudem die Rolle der medialen Be-
richterstattung (ber den Nahost-
Konflikt, die aus ihrer Sicht nicht im-
mer ausgewogen sei. Wahrend sich
die Aufmerksamkeit oftmals auf das
Leid der paldstinensischen Bevdlke-
rung fokussiere, blieben die direkten
Folgen fiir die israelische Zivilbevol-
kerung haufig im Hintergrund.

Die Ausstellung regte zu intensiven
Diskussionen an, insbesondere {iber
die strategische Dimension terroris-
tischer Gewalt. Es ist eine Strategie
terroristischer Gruppen wie der Ha-
mas, durch Angriffe eine moralische
Defensive zu erzeugen, in der sich Is-
rael immer wieder rechtfertigen
muss. Islamistischer Terrorismus
zielt darauf ab, den Gegner zu einer
Reaktion zu provozieren, die dann
auch Unschuldige treffen kann — ein
perfides Kalkil, das terroristische
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Gruppen bewusst nutzen. Zudem
wurde diskutiert, ob internationale
Organisationen und Medien durch
ihre Berichterstattung eine einseiti-
ge Wahrnehmung verstarken.

Organisiert wurde der Besuch von
der Stabsstelle Polizeiliche Extremis-
musprdvention in Zusammenarbeit
mit Dr. Maria Stiirzebecher, der Be-
auftragten fiir das jidische UNESCO-
Weltkulturerbe in der Stadt Erfurt, so-
wie dem Oberkurator des Stadtmu-
seums Erfurt, Hardy Eidam. Durch
den Besuch der Ausstellung konnten
die Teilnehmenden nicht nur dem
Holocaust gedenken, sondern ihren
Blick auch auf aktuelle Formen von
Antisemitismus, Extremismus und
terroristischer Gewalt richten.

Marcus Lutterbeck
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Halina Hildebrand fiihrte die Polizisten
personlich durch die Ausstellung

PDF zur Ausstellung
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Bundesweiter Lehrgang zum
Kriminalanalysten hat erste
Thiiringer Absolventen

Ein Kriminalanalyst arbeitet mit einem unsichtbaren Netz aus Informationen. Anstatt vor Ort Spuren zu
sichern, sucht er nach Mustern in Daten, nach Verbindungen zwischen scheinbar unabhangigen Infor-
mationen und nach verborgenen Hinweisen. Seine Aufgabe ist es, aus vielen kleinen Puzzlestiicken ein
Gesamtbild zu formen, das mehr umfasst als blo3e Zahlen und Fakten. Dafiir steht ihm ein umfangreicher
Werkzeugkoffer an Analysemethoden zur Verfiigung.

Seit Kurzem existiert ein bundeswei-
ter Lehrgang zum Kriminalanalysten
an der Deutschen Hochschule der
Polizei (DHPol) und dem Landeskri-
minalamt Hamburg. Zwei Absolven-
ten dieses ersten Jahrgangs arbeiten
im Landeskriminalamt Thiringen.
Doch was steckt hinter dieser Fortbil-
dung? Welche neuen Erkenntnisse
bringt sie fiir die Verbrechensbe-
kdampfung? Ein Blick in die Welt der
Datenanalysten der Polizei.

Ein Blick auf die Tatorte

Eine pulsierende Grofistadt. Men-
schen drdangen sich tber den Markt-
platz, Cafés sind gut besucht, Kinder
genieBen ihr Eis. Doch immer wieder
kommt es zu Diebstihlen, Uberfillen
oder tatlichen Angriffen.

e Liegt es an der Lage des Platzes?

e Welche baulichen Gegebenheiten
spielen eine Rolle?

¢ Gibt es einen Zusammenhang zwi-
schen Tatzeit und Tatort?

e Welche Bedeutung haben die an-
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grenzenden Geschéfte und Loka-
le?

Diese Fragen lassen sich mit Krimi-
nalitdtsanalyse systematisch unter-
suchen. Denn langst reichen bloRe
Beschreibungen von Straftaten nicht
mehr aus, um Kriminalitdt wirksam
zu bekdampfen.

Einheitliche Analysemethoden fiir
die Polizei

Um moglichst vielen Beamtinnen
und Beamten ein einheitliches me-
thodisches Riistzeug zu vermitteln,
wurde Ende 2023 die berufsbeglei-
tende Fortbildung ,,Kriminalitdtsana-
lyse“ an der DHPol eingefiihrt. Fran-
ziska Hittenrauch und Marko Bi-
schof vom Landeskriminalamt
Thiiringen gehoren zu den ersten Ab-
solventen. lhr Fazit: Die Aushildung
ist notwendig, aber kein Allheilmit-
tel.

Vom Bauchgefiihl zur strukturierten
Analyse
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Ein Kriminalitdtsanalyst untersucht
Kriminalitat aus einer datenbasier-
ten Perspektive. Er sammelt, analy-
siert und interpretiert Informationen,
um Muster und Trends zu erkennen.
Marko Bischof, Sachbereichsleiter
im TLKA und seit 2024 ausgebildeter
Kriminalitdatsanalyst, hat seinen
Blick auf die Arbeit durch den Lehr-
gang verandert: ,,Wir hatten viele Da-
ten, aber wir haben sie oft nur riick-
blickend betrachtet. Das war eher
eine Beschreibung als eine echte
Analyse. Jetzt geht es darum, gezielt
nach Ursachen zu suchen.”

Auch Franziska Hiittenrauch, Analys-
tin im Bereich Staatsschutz, be-
schreibt den Wandel: ,Die klassi-
sche Vorstellung des Auswerters
muss modernisiert werden. Es geht
um Teamarbeit, den offenen Aus-
tausch von Ideen und gemeinsame
Konzepte.“

»Man muss sich straffen!“ — Die Fort-
bildung
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Die einjahrige Fortbildung erfolgt
tiberwiegend online, mit wochentli-
chen ganztdgigen Vorlesungen und
Gruppenarbeiten. Marko Bischof be-
schreibt die Herausforderung: ,,Es ist
enorm viel Inputin kurzer Zeit.“ Fran-
ziska Hittenrauch ergdnzt: ,Nach
funf Stunden Online-Unterricht ist
der Kopfvoll, aber die Vor- und Nach-
bereitung muss trotzdem erledigt
werden.“

Kern der Ausbildung ist die Fahig-
keit, aus einer Flut von Informatio-
nen das Wesentliche herauszufil-
tern, strukturiert zu arbeiten und die
richtigen Fragen zu stellen. ,Beson-
ders wichtig ist die Auftragsklarung*,
erklart Huttenrauch. ,Was ist das Ziel
der Analyse? Was ist machbar? Diese
Fragen miissen im Dialog mit dem
Auftraggeber geklart werden.*

Hilfreich sind dabei erprobte Analy-
sewerkzeuge wie Checklisten oder
das Starbursting-Prinzip — eine sys-
tematische Fragetechnik. ,Manche
Methoden sind simpel, aber sie er-
weitern den Blickwinkel enorm®, so
Bischof.

Kommunikation als Schliissel
Ein Analyst ist nicht nur Datenexper-
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te, sondern auch Berater. Er muss
seine Ergebnisse verstdndlich pra-
sentieren, damit sie die Ermittler in
ihrer Arbeit unterstiitzen. ,,Wo ich frii-
her eine ganze Seite geschrieben
habe, reicht jetzt oft eine halbe, weil
ich Fiillsatze bewusst weglasse“, be-
schreibt Hiittenrauch ihre veranderte
Herangehensweise.

Auch Prdsentationen erfordern Fin-
gerspitzengefiihl: ,,Ich liberlege jetzt
genau, wer mein Publikum ist. Fach-
leute oder Laien? Welche Begriffe
kann ich verwenden? Wo kann ich lo-
ckerer prasentieren?”, so Bischof.

Langsame, aber nachhaltige Verdn-
derungen

Die neuen Methoden setzen sich
schrittweise im Arbeitsalltag durch.
»Meine Denkweise hat sich verdn-
dert”, erkldart Hiittenrauch. ,lch
schaue mir die Auftrdge viel genauer
an.“ Bischof ergdnzt: ,Wir kdnnen
unsere Ergebnisse jetzt besser nach-
vollziehbar machen. Vor Gericht ldsst
sich genau belegen, warum eine
Analyse zu einem bestimmten
Schluss kommt.*

Bei der Abschlussveranstaltung an
der DHPol wurde die Bandbreite der
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Analysetechniken deutlich: von ope-
rativen Analysen zur Unterstiitzung
von Ermittlungsverfahren {iber stra-
tegische Kriminalitatspravention bis
hin zur Erstellung von Dashboards
zur Verbrechensiiberwachung.

Zukunft der Kriminalitatsanalyse

Die ersten Absolventen sind nun im
Einsatz, doch der Wandel wird Zeit
brauchen. Derzeit stehen nur zwei
Lehrgangspldtze pro Bundesland zur
Verfiigung. Dennoch glaubt Hiitten-
rauch an den langfristigen Erfolg:
yVielleicht wird aus der Fortbildung
irgendwann eine standardisierte
Ausbildung.*

Die Kriminalitdtsanalyse ist ein viel-
versprechendes Werkzeug zur Ver-
brechensaufkldrung und -prdventi-
on. Sie hilft, Kriminalitdtsmuster zu
erkennen und Straftaten vorzubeu-
gen. Mit der Zeit konnten einheitli-
che Standards etabliert werden, um
die Polizeiarbeit in ganz Deutsch-
land effizienter zu gestalten. Denn
oft sind es nicht die Ermittler vor Ort,
sondern die Analysten im Hinter-
grund, die entscheidende Hinweise
liefern. W

Katharina Arnold
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Landesrechenzentrum zuriick
ins Landeskriminalamt

Die Herausforderungen fiir die Abteilung 5, ,,luK-Technik*, des Thiiringer Landeskriminalamts (TLRA) und
die neuen Mitarbeiter des Landesrechenzentrums sind erheblich. Seit diesem Jahr werden die polizeili-
chen IT-Verfahren nicht mehr vom Landesrechenzentrum (TLRZ), sondern direkt im TLKA betreut - eine
komplexe logistische und technische Umstellung, die tiefgreifende organisatorische Veranderungen mit

sich bringt.

,Die Anforderungen der Polizei waren immer besonders®,
sagt Alexander Richter, Abteilungsleiter 5. ,,Wir hatten ein
eigenes Team, Netz und Hardware im TLRZ.“ Sven Berg-
mann, stellvertretender Betriebsleiter im Rechenzentrum
der Polizei, erganzt: ,Wir waren eine Insel. Das war fiir die
Polizei vorteilhaft, aber fiir das Finanzministerium nicht
einfach, da wir andere Sicherheitsanforderungen hatten.“

Der Wendepunkt kam am 22. November 2022: LKA-Préasi-
dent Jens Kehr erkannte, die IT-Strategie der Polizei muss
besser mit der des Bundes und der kooperierenden Ldn-
der harmonieren. Eine Losung innerhalb der bestehenden
Strukturen war langfristig nicht praktikabel. Die Polizei
musste flexibler auf technologische Entwicklungen reagie-
ren konnen und ihre Verfahren besser mit bundesweiten
Standards abstimmen. Zudem hatten sich die Anforderun-
gen an Datensicherheit und interbehordliche Kooperation
in den letzten Jahren stark verdndert, sodass eine neue
strategische Ausrichtung erforderlich wurde.

Nach eingehender Priifung stand fest: Der IT-Servicebe-
trieb kehrt ins LKA zuriick. Die Entscheidung fiel im Friih-
jahr 2024 nach monatelanger Konzeption und intensiven
Abstimmungen zwischen TLKA, Landesrechenzentrum
und den beteiligten Ministerien. Alexander Richter wurde
Projektleiter und war fiir die Umsetzung verantwortlich.
Hauptaufgaben waren die Uberarbeitung von Vertrégen,
die Einrichtung neuer Arbeitsplatze und die reibungslose
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Migration der technischen Infrastruktur. Ein besonderer
Fokus lag darauf, dass die IT-Prozesse nahtlos weiterlau-
fen und der Wechsel ohne nennenswerte Ausfille fiir die
Polizeibehdrden vollzogen wird.

Neustart im TLKA

Am 2. Januar 2025 begannen neun ehemalige Mitarbeiter
des Landesrechenzentrums ihre Arbeit im TLKA. ,Wir wur-
den gut aufgenommen®, erinnert sich Sven Bergmann.
,Viele Kollegen kannten sich bereits, was die Eingewd6h-
nung enorm erleichtert hat.“ Dezernatsleiter Mike Méller
ergdnzt: ,,Die Integration lief erstaunlich ruhig. Die person-
liche Kommunikation hat vieles einfacher gemacht. Statt
lange {iber Outlook Termine zu organisieren, kénnen wir
uns nun direkt im Flur austauschen.”

Die Vorteile dieser Umstrukturierung sind enorm: Ent-
scheidungen kénnen schneller getroffen werden, neue
Technologien lassen sich flexibler einfiihren, und der Ver-
waltungsaufwand wird reduziert. Besonders wichtig ist,
dass sich die internen Ablaufe erheblich beschleunigt ha-
ben. Anpassungen an bestehende Systeme und die Ein-
fihrung neuer IT-Losungen kdnnen nun direkter in Abstim-
mung mit den Nutzern erfolgen. Doch mit der personellen
Umstellung allein ist es nicht getan — die eigentliche Her-
ausforderung beginnt jetzt: die technische Migration.
Terabyte an Daten und technische Hiirden
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Die Umstellung ist weit mehr als ein einfacher Umzug. Ser-
verraume im TLKA miissen erweitert, die Klimatechnik an-
gepasst und die Stromversorgung gesichert werden. ,,Das
ist ein grof3er administrativer Aufwand, der viel Koordina-
tion erfordert”, erklart Richter. ,Wir miissen mit dem Lan-
desbauamt, Brandschutzbeauftragten und Technikern zu-
sammenarbeiten, um die Infrastruktur anzupassen.“ Die-
se Arbeiten laufen parallel zu den laufenden IT-Prozessen,
was eine zusatzliche Herausforderung darstellt.

Insgesamt werden 22 Verfahren migriert, doch hinterjeder
Anwendung stehen oft mehrere Umgebungen. ,,Bei Com-
Vor, das Tausende Polizisten nutzen, haben wir sieben
Umgebungen®, erldutert Bergmann. Insgesamt miissen
rund 80 bis 90 Systemumgebungen Ubertragen werden.
wvergleichbar mit einem Zug: Es reicht nicht, nur die Lok
auf die Schiene zu setzen — alle Waggons miissen eben-
falls reibungslos rollen.*

Zudem variiert die technische Architektur der Anwendun-
gen erheblich. ,,Es ist wie ein Handywechsel: Betriebssys-
tem, Apps und Hardware unterscheiden sich je nach Ver-
fahren“, sagt Richter. ,,Jede Migration erfordert eine indivi-
duelle Strategie, da unterschiedliche Soft- und
Hardwarevoraussetzungen beriicksichtigt werden miis-
sen.” Ein weiteres Problem ist die schiere Datenmenge:
»Allein bei VIS miissen Uiber fiinf Terabyte an Daten trans-
feriert werden — und das moglichst ohne Unterbrechun-
gen. Es muss sichergestellt werden, dass zu jeder Zeit die
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notwendigen Daten verfiigbar sind und keine kritischen
Informationsliicken entstehen.

Fazit: Eine Riickkehr mit Herausforderungen

Die Integration ins TLKA ist erst der Anfang. Der ndchste
Kraftakt steht bevor: die reibungslose Migration der IT-Ver-
fahren. ,Wirwollen minimalinvasiv arbeiten, also mit még-
lichst geringen Auswirkungen auf den Betrieb“, sagt Rich-
ter. ,,Aber Einschrankungen lassen sich nicht in allen Be-
reichen vermeiden.” Besonders herausfordernd wird die
endgiiltige Systemintegration, da in den kommenden Mo-
naten viele Tests und Sicherheitspriifungen notwendig
sind, um die neuen Strukturen vollstandig stabil und leis-
tungsfahig zu machen.

Einesist jedoch sicher: Alle Beteiligten setzen alles daran,
den Umzug so effizient und stérungsfrei wie moglich zu
gestalten. Die Umstellung markiert nicht nur eine techni-
sche, sondern auch eine strategische Neuausrichtung, die
langfristig eine bessere Integration in bundesweite Po-
lizeinetzwerke erméglichen wird. Der Ubergang ist ein
Meilenstein fiir die IT-Organisation der Thiiringer Polizei
und wird deren digitale Arbeitsprozesse nachhaltig ver-
bessern. H

Katharina Arnold

Foto: TMIKL/Jacob Schroter
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Kein typischer Polizist — aber ein typischer Kriminalpolizist!

TLKA-Prasident Jens Kehr

verabschiedet sich

Kriminalpolizist, Vizeprasident der Landespolizeidirektion, Prasident des Landeskriminalamtes Thiirin-
gen: Jens Kehr blickt auf fast vier Jahrzehnte in der Polizei zuriick. Mit Pil tut er dies, wie man es von ihm
kennt: sachlich, rational, klar. Er erzdhlt seine Geschichte — und wie ein Zufall ihn zum Polizisten machte.

»Neverever!“ Die Antwort auf die Fra-
ge, ob Polizist schon immer sein Be-
rufswunsch war, kommt wie aus der
Dienstwaffe geschossen. ,,Ich kom-
me aus einer Lehrerfamilie. Lehrer
bin ich auch nicht geworden.” Statt-
dessen folgte er dem Berufstrend der
damaligen Zeit und wird Autoschlos-
ser.

Der Mann, der aber nun — mehr als
vier Jahrzehnte spdter — in seinem
grofRen Biiro mit einer breiten Fens-
terfront am Konferenztisch sitzt, hat
nichts mit der Vorstellung eines Au-
toschlossers gemein. Das Hemd sitzt
akkurat, auf eine Krawatte verzichtet
er, die Armel sind energisch hochge-
krempelt, als wollten sie sagen:
»Lasst uns loslegen!“ Hier sitzt ein
Mensch, der mit sich im Reinen ist.
»lch bin mit meinem Leben zu 100
Prozent zufrieden®, resiimiert Jens
Kehr — und er strahlt es aus.

Uber die Druschba-Trasse in die Kri-
minalpolizei

Riickblick auf die 70er und 80er Jah-
re. Jens Kehrs Plan stand fest: Lehre
zum Kfz-Schlosser, drei Jahre Armee
und anschlieBend Kfz-Technik stu-
dieren. Doch nur DDR reichte ihm
nicht: ,,Fiir mich war auch klar: Ich
will raus. Ich will in die Auslands-
montage.“ Nach seiner Ausbildung
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Innenminister Georg Maier (rechts)
bei der Verabschiedung im TLKA
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Fotos: TLKA

bewarb er sich 1982 fiir die Mitarbeit
an der Druschba-Trasse in der Ukrai-
ne. Im ersten Konvoi, der im Juni
1982 in die Ukraine rollte, saf® Jens
Kehr. Es folgten vier Jahre Erdgaslei-
tungsbau.

Punkt 2, das Kfz-Studium, folgte ab
1986, erniichterte ihn aber schnell.
Wie gut, dass sein Jugendfreund Rai-
ner Kolbe, selbst bereits Polizist, ei-
nen Vorschlag fiir ihn hat: eine Di-
rekteinstellung bei der Kripo: ,,Das
war fiir mich eine geniale Idee und
der erste Moment, in dem ich mich
mit dem Gedanken beschaftigt habe
,Gehst du zur Polizei?* - ,Ja, ich gehe
zur Polizei!* Direkteinstellung Kripo:
Das war’s!“

Jens Kehr kehrt den Autos den Ri-
cken und wendet sich der Kriminali-
tatshekampfung zu.

,Das war die schonste Zeit!“

Jens Kehrs Polizeikarriere beginnt
1987 im VPK Erfurt, Abteilung Krimi-
nalpolizei. Die ersten sechs Jahre ar-
beitet er im Kriminaldauerdienst. Fiir
ihn die schonste Zeit! Trotz 12-, am
Wochenende sogar 24-Stunden-
Diensten: ,Wir waren die Profis! [...]
Wir kamen mit allen Deliktsformen in
Kontakt: Diebstdhle, Korperverlet-
zungen, Totungsdelikte, Suizide. Ich
habe nie wieder so viele Leichen ge-
sehen!”

Seine weiteren Stationen bei der Po-
lizei sind auf Fiihrung und Verantwor-
tung ausgerichtet: Studium im ersten
Studiengang in Meiningen, Polizei-
fihrungsakademie Miinster, Leiter
Stabsbereich 1 - Einsatz in der Poli-
zeidirektion Gotha, Abordnungen ins
Thiringer Innenministerium, Leiter
der Polizeidirektion Saalfeld, Verant-
wortlicher fiir den Aufbau der Lan-
despolizeidirektion, Vizeprasident
der Landespolizeidirektion und
schlieBlich Prasident vom Landeskri-
minalamt Thiiringen.

Der Liberale, der Netzwerker, der
Analytiker, der Kompromissbereite
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Ein Mann wie Jens Kehr nimmt sein
Leben und die Entscheidungen, die
zu treffen sind, am liebsten in die ei-
genen Hande. Dennoch bleibt auch
er nicht unbeeindruckt von Wegge-
fahrten, Kollegen oder Vorgesetzten,
die ihn als Polizist und Filhrungskraft
geprdgt haben. Manfred Opitz, sein
erster Chef, zum Beispiel: ,,Manfred
Opitz war ein Liberaler. Es gab keine
Denk- und Sprechverbote.” Ein wei-
teres Vorbild war Raymond Walk, der
ihm als Vorgesetzter und Kollege zur
Seite stand und der Kehr als Netz-
werker und mit seiner Personalfiih-
rung beeindruckte. Als ,scharfen
Kopf und Analytiker” beschreibt der
scheidende TLKA-Prasident Giinther
Lierhammer, seinen Mentor im In-
nenministerium. Die Vorbild-Reihe
beschliet Uwe Brunnengraber, der
Jens Kehrs weiche Seite herauskit-
zelte.

Innere Fithrung und Offnung nach
AufBen

Mit all diesen Erfahrungen ausge-
stattet ibernimmt Jens Kehr im Okto-
ber 2018 als Prasident Verantwor-
tung fiir das Landeskriminalamt Thii-
ringen. Seine Amtszeit beginnt wie
ein gut durchdachter Polizeieinsatz:
Beurteilung der Lage, Bestandsauf-
nahme, Losungssuche. Nach einem
ersten Uberblick beginnt die Arbeit:
Seine oberste Prioritdt war deshalb
zundchst die innere Verwaltung. Zu-
sammen mit der damaligen Abtei-
lungsleiterin 1, Dr. Katrin Kriiger, die
mittlerweile die Leiterin der Kriminal-
polizeiinspektion Saalfeld ist, und
dem Personaldezernat schafften sie
die 180-Grad-Wende: weg von Kon-
kurrentenklagen hin zu wertge-
schatzten Mitarbeitern und harmoni-
schen Beforderungsveranstaltun-
gen. ,Ich habe in meiner gesamten
Zeit keine einzige Konkurrentenklage
gehabt, ich hatte kein einziges Stu-
fenverfahren mit der Personalvertre-
tung®, fasst Kehr stolz zusammen.

Bei aller Dominanz, die Jens Kehr
ausstrahlt — der feste Handedruck,
die dunkle Stimme, die klaren Ansa-
gen — schwingt aber eines in allen

Jens Kehr als Vizeprdsident der
Landespolizeidirektion mit der
damaligen Ministerprdsidentin
Christine Lieberknecht und damali-
gen Innenminister J6rg Geibert

Foto: Marcus Scheidel

Polizei ®

Ubergabe der Prisidentschaft von
Frank-Michael Schwarz an Jens Kehr
2018

Fotos: TLKA

Statements eines mit: der Respekt
fur die ihm anvertrauten Mitarbeiter.
Fiir ihn sind es keine Namen auf ei-
nem Blatt Papier, es sind Menschen,
die ihm unterstellt worden sind.
Menschen, fiir die er sich einsetzt,
fur die er Losungen sucht. Ein
Kernthema seiner Amtszeit ist des-
halb ,,innere Fiihrung®. Ein standiges
Hinterfragen, Reflektieren, Uberden-
ken ist bei ihm an der Tagesordnung.
Deshalb kehrt mit Jens Kehr auch ein
neues Fuhrungsverstandnis in das
TLKA ein: Nicht der Leitungsstab soll
mit der Behordenleitung zusammen
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Ein Besonderes Vaible hatte Jens
Kehr fiir Buchlesungen, sei es mit
Kindern oder Erwachsenenen bei
den Krimibuchlesungen

Besonderes Highlight war die
jahrliche Weihnachtsbaumaktion fiir
die Kleinsten

das Haus fiihren, sondern die Abtei-
lungsleiter mit der Behordenleitung.
Doch auch das geht nicht unreflek-
tiert vonstatten: Seit 2019 gibt es
das Fiihrungs- und Organisations-
feedback (FOF). Alle zwei Jahre sollen
nun die Mitarbeiter im Haus nun ihre
Vorgesetzten und das Klima im Haus
bewerten. Die Ergebnisse werden
objektiv ausgewertet und in Feed-
backrunden besprochen.

Ein weiterer wichtiger Baustein sei-
nes Fiihrungsstils: Der Umgang und
die Zusammenarbeit mit dem Ortli-
chen Personalrat. ,Eine Bilderbuch-
beziehung“ nennt Kehr die Koopera-
tion mit der Personalvertretung.

Doch nicht nur im Haus selbst will
Kehr vernetzen, auch innerhalb der
Thiiringer Polizei mdchte er das TLKA
aus dem Dornréschenschlaf wecken.
Vor allem, was die Partnerschaft und
Zusammenarbeit mit der Landespoli-
zeidirektion betrifft. Aus den unter-
schiedlichen Behdrden wurde in den
letzten Jahren wieder eine Thiiringer
Polizeifamilie.

Aber nicht nur thiiringenweit 6ffnen
sich die Schranken zum TLKA — auch
bundesweit wird das Landeskrimi-
nalamt eine fachliche und kulturelle
Drehscheibe, zum Beispiel durch die
Etablierung des Friithjahrssymposi-
ums.

straftaten in Thiringen 2023

Al LB

A el - Bnce

Alles hat seine Zeit

Jens Kehr hatte schon vor mehreren
Jahren in den Ruhestand gehen kon-
nen, blieb ab: ,,Ich wollte im Landes-
kriminalamt meine Erfahrung und
meine Fihrungskompetenz einset-
zen und das LKA dort hinzufiihren,
wo wir heute stehen.“ Nach schluss-
endlich sechs Prdsidentschaftsjah-
ren ist der Stand erreicht. ,Ich gehe
mit einer tiefen Zufriedenheit mein
gesamtes Berufsleben betreffend
und auch mit einer hohen Zufrieden-
heitin meiner letzten Verwendungim
LKA“, blickt Jens Kehr auf seine be-
rufliche Vergangenheit zuriick.

Tipps fiir seinen — noch unbekannten
— Nachfolger hat er aber natiirlich im
Gepdck: Die Behdrde weiter in Zu-
sammenarbeit mit den Abteilungslei-
tern zu fithren und die Zusammenar-
beit mit der Personalvertretung wei-
ter eng zu gestalten seien der
Schliissel zum Erfolg.

Seinen Abschied begeht Jens Kehr
nach 38 Jahren bei der Thiiringer Po-
lizei sachlich und abgekldrt — typisch
Polizist eben — mit dem Motto: Alles
hat seine Zeit. ,,Ich habe eine wun-
derbare Zeit in meinem bisherigen
Leben gehabt. Ich wiirde es immer
wieder genauso machen!“ l

Katharina Arnold

Gemeinsam mit dem Innenminister
Georg Maier stellte Jens Kehr
mehrmals das Zahlenwerk der PKS
und PMK vor

P'II' Polizei in Thiiringen
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Vorzeigepolizistin wird Erfurter Biirgermeisterin

Weggefdahrten wiirdigen
beeindruckenden Karriereweg

Heike Langguth hat ihre Uniform gegen ein politisches Amt eingetauscht. Nach mehr als drei Jahrzehnten
im Dienst der Thiiringer Polizei wechselte die Leitende Polizeidirektorin am 1. Marz in die Kommunalpoli-
tik. Als Ordnungsdezernentin und Biirgermeisterin wird die Erfurterin kiinftig die Geschicke ihrer Heimat-
stadt mitbestimmen. Ein Schritt, den viele in der Polizei als grof3en Verlust ansehen, der sich aber konse-
quent aus ihrer bisherigen Karriere ableitet. Geprdgt war diese von Fiihrungsverantwortung, Weitsicht und
stetigem Streben nach Gestaltungsmoglichkeiten.

»Fur mich soll’s rote Rosen regnen®,
der Hildegard-Knef-Klassiker, ge-
spielt vom Jazztrio des Thiiringer Po-
lizeiorchesters, war sicherlich der
emotionale Hohepunkt einer insge-
samt bewegenden Verabschiedung
Ende Februarin der Mensa des TLKA.
Mehrfach stockte Heike Langguth
die Stimme, immer wieder wurden
ihre Augen feucht. Man hdérte und
sah der Thiiringer Vorzeigepolizistin
an, dass es ihr nach fast 34 Jahren
tiberhaupt nicht leichtfiel zu gehen.
Der Abschiedsschmerz spiegelte
sich aber auch in den zahlreichen
GrufBworten ihrer Wegbegleiterinnen
und Wegbegleiter wider.

Pionierin fiir Frauen in der Polizei

Viele der Rednerinnen und Redner
hoben die besondere Bedeutung
Heike Langguths fiir die Frauen in der
Thiiringer Polizei hervor. Sie war die
erste Frau, die den Sprung in den ho-
heren Dienst schaffte. Sie war die
erste Polizistin, die eine Polizeiins-
pektion leitete — und dann auch
noch die im Problemgebiet Erfurt-
Nord. Sie war die erste Thiiringer Do-
zentin an der Polizeiakademie in
Minster, die erste Leiterin der Bil-

35

dungseinrichtungen der Thiringer
Polizei in Meiningen und zuletzt die
erste Frau an der Spitze einer Lan-
despolizeiinspektion in Thiiringen.
In den meisten dieser Positionen ist
sie bis heute auch die einzige Frau
geblieben.

»,Sie hat Pionierarbeit geleistet”,
sagte Kriminaloberrdtin Helena Loch
vom Thiringer Landeskriminalamt.
,Wir gehen den Weg fort, den Du uns
geebnet hast.“ Gemeint sind die elf
Frauen im hoheren Dienst der Thiirin-
ger Polizei — im Vergleich zu iiber
100 mannlichen Kollegen eine deut-
liche Minderheit.

Oft hief3 sie ,die Quote*

Die derartig Geehrte gab sich be-
scheiden. ,Das Frauenthema - fiir
mich ist es eigentlich keins“, sagte
Heike Langguth. ,,Aber leider ist es
doch noch eins.” Jahrelang sei ihr
Name mit dem Begriff ,,die Quote“
verbunden gewesen. Sie sprach es
zwar nicht offen aus, doch man
merkte, dass solche Bemerkungen
sie verletzt haben. Ebenso wie die
Frage, die ihr gestellt wurde, als sie
zum hoheren Dienst aufsteigen woll-
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te: Ob denn ihr Ehemann kein Geld
verdiene? Dass Frauen in der Thiirin-
ger Polizei immer noch die Ausnah-
me in exponierten Fithrungspositio-
nen sind, nannte sie ,nicht zeitge-
maR“. Fir sie ist gute Fiihrung
,wertebestimmt, ohne Ego-Bezug*”.

Stolz auf nachhaltige Erfolge

Langguths Stolz bezieht sich nicht
auf ihre Karriere als Frau in einer
Méannerdomaéne, sondern auf die Ver-
anderungen, die sie angestofien hat.
Sie war Mitbegriinderin der Thiirin-
ger Verhandlungsgruppe, die an-
fangs beldchelt wurde, heute aber
bei Geiselnahmen und kritischen
Einsdtzen nicht mehr wegzudenken
ist. Besonders am Herzen lag ihr die
Bildungsarbeit — ob in Miinster oder
in Meiningen. ,,Da hatte ich auch im-
mer eine extra Portion Verstandnis
fiir Leute, die nicht so ganz konform

Foto Vorseite: Staatssekretdr
Andreas Bausewein liberbringt die
Gliickwunsche des Innenministeri-
ums
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waren®, sagte sie. Aus- und Weiter-
bildung seien fiir den Polizeiberuf
essenziell: ,Wenn ich die Theorie
nicht verstehe, kann ich in der Praxis
nicht gut sein.“

Vom Erfurter Anger bis zur Baumark-
teroffnung

Mit dem Wechsel zur Stadtverwal-
tung Erfurt wollte Langguth ,,selbst-
bestimmt noch einmal das Berufsle-
ben dndern“. Im neuen Amt als Ord-
nungsdezernentin und
Biirgermeisterin will sie sich fiir De-
mokratie und die ,,Gestaltung der Si-
cherheit® einbringen. Alle Redner bei
ihrem Abschied waren sich sicher,
dass sie diese Aufgabe mit Bravour
meistern wird.

Polizeidirektor Maik Haselow, Leiter
der Fiihrungsgruppe der Landespoli-
zeiinspektion Erfurt, sagte: ,Heike
Langguth hat nicht nur durch ihre
Fachkompetenz {iberzeugt, sondern
auch durch ihre Fahigkeit, Menschen
zu inspirieren und zu fiihren. Ihr En-
gagement wird in der Polizei fehlen,
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aber in der Kommunalpolitik sicher-
lich genauso geschatzt werden.”
LPD-Vizeprdsident Thomas Quitten-
baum zollte ihr Respekt fiir diesen
,mutigen Schritt“: ,Die Verantwor-
tung, der Du Dich an der Stadtspitze
stellst, bedeutet auch Gegenwind.
Und nun bist Du nicht mehr durch die
Uniform geschitzt.”

Der neue Kommunalstaatssekretar
Andreas Bausewein, selbst 18 Jahre
lang  Erfurter Oberbiirgermeister
(,Manche gehen nicht ganz freiwil-
lig. Andere kommen freiwillig.) skiz-
zierte augenzwinkernd, was Heike
Langguth in den kommenden sechs
Jahren erwarten wird: ,,Als Vertreterin
des OB kommt vieles auf Sie zu — Se-
niorennachmittage, Jugendweihere-
den und die Eréffnung von Baumark-
ten.*

Ein neues Kapitel beginnt — mit alter
Verbundenheit

Sicher ist: Die Grand Dame der Thi-
ringer Polizei schldgt nun ein neues
Kapitel auf. Statt Blaulicht und Ein-

satzpldnen stehen nun kommunal-
politische Gestaltung und Verantwor-
tung im Mittelpunkt. Doch allein
durch das Dauerthema Erfurter Anger
wird Heike Langguth immer wieder
auf ihre einstigen Kollegen treffen.
Und dann wird sie immer noch eine
gemeinsame Sprache sprechen.
Denn: ,,Einmal Polizist, immer Poli-
zist“, ist sie sich sicher. H

Denny Schlee

Starke Frauen in der Polizeifiihrung
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In der Ruhe liegt die goldene Mitte

Isabell Barwolf - eine Meister-
schiitzin der besonderen Art

Auch wenn sie auf dem Foto ein bisschen so aussieht wie Robins geliebte Marian und sich romantische
Sprachbilder regelrecht aufdrangen - Isabell mag sie eigentlich nicht in Bezug auf ihre eigene Person.
Gleich zu Beginn ihrer Laufbahn als Thiiringer Polizistin traf sie in den Neunziger Jahren irgendwo auf dem
Geldnde der Bereitschaftspolizei in Erfurt ihren heutigen Ehemann Steve Barwolf, mit dem sie nun nicht
nur schon ewige Zeiten verheiratet ist, sondern auch seit einem knappen Jahrzehnt dasselbe Hobby teilt:
das Bogenschief8en, das sich aktuell gerade von der Rand- zur Trendsportart mausert. All das beschreibt
Isabell selbst eher niichtern, ganz und gar nicht romantisierend.

Aber in dem kleinen Ort Ostramond-
ra bei Sommerda freut man sich
trotzdem sehr iliber diese Entwick-
lung und das personliche Engage-
ment der beiden. Im Jahr 2015 ka-
men hier Holm Klube und Vereinsvor-
stand Manfred Axthelm mehr aus der
Not geboren auf die Idee, mit dem
Bogenschieen anzufangen. Ge-
meinsam mit Isabell und Steve Bar-
wolf fungiert Herr Klube immer noch
als Schiefileiter beim Training des

Nachwuchses. Der hoffnungslos
iberalterte Schiitzenverein war da-
mit quasi in einen Jungbrunnen ge-
fallen.

Insbesondere Isabell verhalf dem
Verein mit ihren deutschlandweiten
Erfolgen zu Ruhm und Ehre. Wenn sie
irgendwo bei einem Turnier auf-
taucht, tritt ihren Konkurrentinnen
mittlerweile schon der Angstschweif}
auf die Stirn. Manche flehen sie la-

chend an, doch lieber Kaffee trinken
zu gehen als ihnen so wie fast immer
jede Chance zu nehmen.

Die Beamtin von der PI Sémmerda
kommt natirlich auch mit ihrer
Dienstwaffe gut zurecht. Aber viel-
leicht gerade deshalb hegt sie in ih-
rer Freizeit diese besondere Leiden-
schaft fiir ein Sportgerdt, das ganz
ohne lauten Knall in seiner simplen
Bauart die wesentliche Eigenschaft

Eine beeindruckende Sammlung
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eines guten Schiitzen besonders ho-
noriert. Eine korrekte Schiefhaltung
und die Ruhe vor dem Schuss sind
die Geheimzutaten, mit der man
beim Bogen ohne Visier und Stabili-
satoren-Schnickschnack zuverldssig
Pfeil fiir Pfeil in die goldene Mitte der
Scheibe lenken kann. In der Disziplin
U 40 )agdbogen holte Isabell auf die-
se Weise schon mehrere Goldme-
daillen bei Deutschen Meisterschaf-
ten.

Es macht auch Spaf, die Deutsche
Meisterin dabei zu beobachten, wie

Am Arbeitsplatz in der Pl S6mmerda

sie als Nachwuchstrainerin in Ostra-
mondra ihren jungen Schiitzlingen
diese Ruhe vor dem Schuss weiter-
gibt. Das Training beginnt mit einer
ganzen Reihe von Ritualen, begin-
nend beim eigenhdndigen Zusam-
menbau des Sportgerats. Die Bautei-
le der Bogen werden mit Schrauben
oder Klicksystemen verbunden, das
konnen die meisten Kinder schon
ziemlich gut. Auch die Aufwarmgym-
nastik gehdrt zum Vorbereitungsritu-
al. Das gemeinsame Warten auf das
Kommando fiir den Schuss und
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selbst das gemeinsame Ziehen der
Pfeile aus der im Fachjargon Zielauf-
lage genannten Scheibe verfolgen
nicht nur das im Schiefisport allge-
mein {bliche Motto ,,Sicherheit ist
oberstes Gebot*. Im stidndigen Uben
eines immer gleichen Ablaufs steckt
am Ende das Resultat, dass auch der
Pfeil immer wieder an derselben
Stelle trifft.

Diese allgemeine Gelassenheit hat
auch auf die Personlichkeitsentwick-
lung der Kinder eine duferst positive
Wirkung. Wer regelmaflig mit dem

Foto: TMIKL

Bogen {ibt, macht sehr oft eine
Wandlung durch, manchmal vom
nervigsten Unruheherd zum tiefen-
entspannten Musterschiiler voller
Ruhe und Konzentration.

Bogenschiefen entschleunigt. Nicht
nur wegen der fehlenden Ziindung
eines Treibsatzes heifit es beim Bo-
genschieBen eben nicht ,Feuer”,
sondern ganz schlicht ,,L6sen”. Viel-
leicht ein Grund fiir die Wandlung
zum Trendsport. Isabell und ihre Ver-
einskameraden registrieren in letzter

Ausgabe 1/2025

Zeit mehr als deutlich, dass ihre
Sportart an Popularitdt gewinnt. Die
Nachfrage ubersteigt schon manch-
mal die zugegeben sehr bescheide-
nen Kapazitaten in der Trainingshalle
von Ostramondra. Das Vereinsgeldn-
de liegt am Ortsrand auf einem abge-
legenen Grundstiick gleich neben ei-
ner Parkstation fiir Wohnmobile und
Fahrrdder. Auch das Ruhe und Idylle
pur.

Interessant ist dabei auch, dass
Madchen und Frauen bei den Bogen-
schiitzen zwar zahlenmafig in der
Minderheit, oft aber im Wettkampf
erfolgreicher sind. Auch das fiihrt
Isabell auf ihre Beobachtung zuriick,
dass die Mddchen konzentrierter an
die Aufgabe herangehen. Der Prazisi-
onssport vermittelt Korpergefiihl und
Achtsamkeit.

Leider werden die Kinder meist zu
schnell erwachsen. Dann verlagern
sich ihre Interessen, und die kleinen
Ortschaften im Thiringer Becken
bieten nun mal fiir die allermeisten
der hier Heranwachsenden kaum Ge-
legenheiten, eine anspruchsvollere
Ausbildungsstelle vor Ort zu finden
oder ganz und gar eine eigene beruf-
liche Existenz zu begriinden. So
bleibt oft nur die Abwanderung in die
groBen Metropolen. Und Ostramond-
ra bleibt fiir sie eine schéne Erinne-
rung an eine Kindheit und Jugend mit
einer wundersch6nen Art, ganz ent-
schleunigt Sport zu treiben.

Zum Thema Ruhe beim Wettkampf
hat auch die mehrfache Meister-
Schiitzin Barwolf vor kurzem bei ei-
ner Deutschen Hallenmeisterschaft,
die der FuBball-Bundesliga-Verein
Erzgebirge Aue ausgerichtet hat,
noch eine ganz neue Erfahrung hin-
zugewonnen.

Deutsche Meisterschaft
Halle 2025

22./23. Marz 2025 in Bersenbriick

Isabell Barwolf
Schitzanverein Ostramondra

errang mit

544 Ringen

den

1.Platz

Pil' Polizei in
Damen Jagdbogen

Es war anfangs wie verhext, Fehlerim
Schussablauf und zu viel Nervositat
lieen grofle Zweifel aufkommen.
»Nach 30 Wertungspfeilen folgte
eine Pause genau zur richtigen Zeit*,
erinnert sie sich. ,,Raus aus dem Teu-
felskreis, unterhalten, abschalten.”
Vom aktuellen sechsten Platz aus
noch etwas zu reien schien ziem-
lich aussichtslos. Damit aber fand
Isabell ihre innere Ruhe wieder. ,,Ge-
fihlslage und Anspannung hatten
sich komplett gewandelt. Der Kopf
war frei. Endlich.“

Am Ende hatte Isabell das Gefiihl,
dass es doch noch fiir Bronze ge-
reicht haben konnte. Bis zum Aus-
hdngen der Ergebnislisten verstaute
sie den Bogen plus Ausriistung im
Auto und konnte auch endlich etwas
essen gehen. Dann rannte eine be-
freundete junge Bogenschiitzin auf
sie zu: ,,Du hast es geschafft!“ Wie-
der die Goldmedaille! Und das alles
vor allem mit Ruhe und Gelassen-
heit.

Die neu gewonnene Nervenstdrke
testet Isabell Barwolf auch bei einer
moderneren  Wettkampf-Variante,
dem 3-D-Turnier, das in der nun im
Frithling beginnenden Freiluft-Saison
besonders reizvoll ist. Auf dem Ver-
anstaltungsgelande wird eine ganze
Reihe von Zielen aufgebaut, meist
Tiernachbildungen in unterschiedli-

Nachwuchsarbeit in Ostramondra ist Isabell Bdrwolf sehr wichtig

chen GroBen. Es geht bergauf, berg-
ab, man sitzt auch auf einem Holz-
pferd, schieBt auf ein bewegliches,
manchmal sogar ,fliegendes” Ziel.
Man bewegt sich durch ein dunkles
Gebdude oder schickt den Pfeil
durch hohle Stdmme mit nur kleinem
»Schussfenster”. Das Wetter kann
auch fiir groRe Abwechslung sorgen.
Regen, zwischendurch mal Sonne,
manchmal windig und frisch. Auch
die Schusstechnik ist eine andere,
rein intuitiv, ohne zu zielen. Da tref-
fen dann auch nicht alle Pfeile von
Isabell. Das ist nicht schon, aber er-
fahrungsgemafy nicht so schlimm.

Denn die anderen miissen ja auch
erst mal treffen. Am Ende 365 Punkte
— und lIsabell Barwolf schon wieder
mal auf dem ersten Platz.

An die 544 Goldmedaillienringe bei
der jiingsten Dt. Meisterschaft im
Jagdbogen ohne Visier in Hastrup-
Gehrde kam niemand, auch nicht die
mannlichen Schitzen, heran. Mit
Ruhe und Selbstvertrauen hat Isabell
das Turnier ,durchgezogen‘. Das Ziel,
ein Exemplar dieser Jubildumsme-
daille (s. Vorseite), hat sie erreicht.
Es ist ihre 10. Medaille bei einer Dt.
Meisterschaft im Bogenschief3en. ll

Torsten Stahlberg
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Soziale Ansprechpartner und Soziale Kompetenzteams

Nun geht es an die Arbeit

Eine intensive Rechtsinformation zu den wichtigsten Punkten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes (AGG), mit der Christine H6hn (LPD) aufwartete, war am 19. Mdrz wesentlicher Inhalt des dritten Tag-
esseminars fiir die Sozialen Ansprechpartner (SAP) der Thiiringer Polizei. Dariiber hinaus berichtete der
Sozialwirtschaftliche Ansprechpartner Andreas Stock, bei welchen finanziellen Néten er Hilfe vermitteln
kann. Wichtig war fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, dass bereits erste aufgetretene praktische

Fragen und Stolpersteine zur Sprache kamen.

Damit moéglichst viele unserer Leserinnen und Leser eine
Vorstellung davon bekommen, worum es bei der prakti-
schen Umsetzung dieses wichtigen Gesetzes in der Thii-
ringer Polizei geht, klart das Team der Psychosozialen Un-
terstiitzung (PSU) um Birgit Wienck fiir die PIl" an dieser
Stelle iber die wichtigsten Punkte auf.

Mobbing, Diskriminierung und sexuelle Beldstigung sind
auch in der Thiiringer Polizei ein Thema

Uber die neue Rahmendienstvereinbarung, Soziale Kom-
petenzteams und ein Nebenamt mit neuer Aufgabe:

e Wer und was ist dieses neue Soziale Kompetenzteam
(SKM?

e Wie funktioniert eine ,,AGG-Beschwerdestelle*?

¢ Was tut der Soziale Ansprechpartner (SAP)?

Die Rechtsgrundlage — Das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

Das AGG, geltend seit dem 18. August 2006, schiitzt aus-
nahmslos alle Menschen in Deutschland davor, benach-
teiligt zu werden, sei es auf Grund ihres Alters, Geschlechts
oder wegen einer Behinderung, Zugehdrigkeit zu einer Re-
ligion, wegen Herkunft und Hautfarbe oder der sexuellen
Identitat. Es gibt kein ,,zu alt“ fiir den Job, kein ,,Sie kdnn-
ten ja schwanger werden“ beim Bewerbungsgesprach,
keine ,falsche“ Hautfarbe fiir die Fiihrungsposition!

Wer Diskriminierung erlebt, sei es auf der Arbeit, im Alltag
oder bei der Wohnungssuche, der hat einen Anspruch auf
Entschadigung, manchmal sogar auf Schadensersatz.
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Am Arbeitsplatz und explizit im o6ffentlichen Dienst sind
Arbeitgeber und Dienstherr fiir die Umsetzung des Geset-
zes zustandig. Erste organisatorische Mafsnahme unseres
Dienstherrn war die ,Rahmendienstvereinbarung zum
Umgang mit Mobbing, Diskriminierung und sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz“ vom 23. November 2004, die
als zustdndigen Beauftragten im Nebenamt den SAP vor-
sah. Mehr nicht.

Dann beschloss der Bundestag eine umfassende AGG-Re-
form. Am 24. Dezember 2022 trat ein verdnderter Geset-
zestext in Kraft, der wichtige Erganzungen beinhaltete:

1. Eine Diskriminierung liegt im Auge des Betroffenen
und nichtin ,,Gepflogenheiten“ der Umgebung.

2. Esist eine ,,AGG-Beschwerdestelle“ nach § 13 Abs. 1
AGG einzurichten und bekannt zu machen.

Auch die Thiiringer Polizei hatte nachzubessern, so erar-
beitete eine Arbeitsgruppe aus TMIKL und LPD (Zentral-
stelle Gesundheitsmanagement) eine neue ,Rahmen-
dienstvereinbarung zum Schutz der Beschéftigten vor
Mobbing, sexueller Beldstigung und Diskriminierung und
zum Umgang mit Konflikten im Arbeitsumfeld®. Sie trat am
6. Mai 2024 in Kraft und wird kurz als ,,RDV Konfliktbewal-
tigung® bezeichnet.

Die Rahmendienstvereinbarung ,Konfliktbewaltigung®
kurz und praktisch erklart

Die allgemeinen Regeln fiir den Umgang miteinander ha-
ben sich nicht gedndert:

Jeder, vom Anwadrter tiber Sekretdrin und Hausmeister bis
zum Beamten und der Fiihrungskraft, achtet darauf, selbst

P'II' Polizei in Thiiringen

Niemanden entwiirdigend zu behandeln und macht auf
Diskriminierungen, die er beobachtet, aufmerksam. Wir
betreiben also Pravention. Im Verhalten und notfalls in
Konfliktgesprdachen oder Schulungen. Die gerechte Be-
handlung aller Polizeiangehorigen ist zugleich Fiihrungs-
aufgabe und Gemeinschaftsregel.

Wir halten ein Netz verschiedener Ansprechpartner bereit,
um Betroffenen von Mobbing, Diskriminierungen und Kon-
flikten helfend zur Seite zu stehen. Es besteht aus gesetz-
lich vorgesehenen Vertretungen (z.B. Inklusionsbeauftrag-
te, Gleichstellungsbeauftragte, aber auch Betriebsmedi-
zin usw.) und vom Dienstherrn durch Vereinbarungen mit
der Personalvertretung eingesetzten Personen, zum Bei-
spiel Suchtbeauftragte, Sozialwirtschaftlicher Ansprech-
partner SWAP, aber auch die Psychosoziale Unterstiitzung
(PSU). Dieses Netz gilt es effizienter zu gestalten.

Betroffene werden nach einer von ihnen vorgebrachten
Beschwerde nicht benachteiligt, z.B. in Form einer ,Ver-
setzung zum eigenen Schutz“, sondern es erfolgt in jedem
Fall die vertrauliche Priifung des geschilderten Sachver-
haltes durch eine AGG-Beschwerdestelle. Im Fall der Be-
statigung durch diese Stelle schlief3t sich eine rechtliche
Priifung und Intervention, ggf. eine Ahndung oder im
schlimmsten Fall sogar die Anzeige durch den Dienstherrn
an.

Wer ist das konkret, die AGG-Beschwerdestelle?

Hier geht die RDV von der nebenamtlichen Tatigkeit der
meisten sozial unterstiitzenden Ansprechpartner ebenso

GESUNDHEITSMANAGEMENT

aus wie von der Sensibilitdt des Themas. Daher gibt es kei-
ne feste ,,zentrale® Stelle, sondern eine dezentrale Rege-
lung.

Es wurde, nach guten Erfahrungen aus der LPI Erfurt und
der Bereitschaftspolizei, die Bildung von ,Sozialen Kom-
petenzteams“ (SKT) angeregt. Hier finden sich alle Neben-
amter wieder, die in der jeweiligen Behdrde mit sozialen
Aufgaben und Hilfestellungen befasst sind. Das SKTist der
Pool, aus demssich fiirjeden Einzelfall eine AGG-Beschwer-
destelle neu rekrutiert.

Da sind nicht immer dieselben Leute drin? Weshalb?

Das hat mit der Natur der unterschiedlichen Probleme und
Beschwerden genauso zu tun wie mit der Vertraulichkeit
der erhobenen Daten. Die sollen nur ausgewahlte Perso-
nen kennen, die dank ihrer Fachkenntnis am konkreten
Fall arbeiten.

DerBeschwerdefiihrende personlich bestimmt diesen Per-
sonenkreis zusammen mit seinem ersten Ansprechpart-
ner. Der Erstansprechpartner wird auch die Dokumentati-
on der gesamten Beschwerde iibernehmen. Er Gibermittelt
dem Betreffenden zudem das Priifungsergebnis und ob
(und mit welchen Daten) der Fall zur offiziellen Weiterbear-
beitung an die Dienststelle iibergeben wird oder eine an-
dere Losung denkbar waére.

Ein Pool - wie soll man daraus wdhlen, was richtig ist?

Jetzt kommt wieder der Soziale Ansprechpartnerins Spiel.
Der bekommt eine neue Qualifikation: Er kennt alle Mit-

hintere Reihe v.l.n.r: Maik Herrmann, Annette Endter, Eveline Raffler, Birgit Wienck, Katrin Bastam, Korinna Schneider-
ling, Kerstin Raschke, Sandy Zaubitzer
vordere Reihe v.l.n.r: Torsten Schenk, Saskia Sobotka, Heike Montag, Iris Biichner, Doreen Dufft, Jeannine Schiiler,
Julia Kohl, Beatrice Malten




GESUNDHEITSMANAGEMENT

Unser soziales Netz
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Soziales Kompetenzteam
SKT

Gleichstellungs-
beauftragte

1 Vertreter OPR

Schwerbehindertenvertreter

SAP

FALLTEAM '

Betroffener

glieder im sozialen Netzwerk und wei3, was die sollen,
kdnnen und diirfen. Er kennt auch zentrale Stellen wie Be-
triebsmedizin, SWAP, PSU, Polizeivertrauensstelle. Damit
ist er ein perfekter Lotse durch den Helferdschungel.

Er hilft auf Wunsch auch bis zum Ende des Beschwerde-
verfahrens als Prozessbegleiter.

Was kann der Soziale Ansprechpartner (SAP)? Woher
nimmt er sein Wissen?

Die SAP sind Bedienstete aller Ebenen, die sich bereit er-
klart haben, Zeit fiir die Menschen in ihrem Arbeitsumfeld
aufzuwenden. Sie helfen Konflikte zu l6sen, mit denen Je-
mand oder auch ein Team nicht allein zurechtkommt, be-
raten aber auch, bei persénlichen Sorgen und Noten
schnell und ohne grofle Umwege die richtigen Ansprech-
partner zu finden. Wird es schwierig auf dem Weg, suchen
sie Betroffene zu motivieren, zu unterstiitzen und in Ein-
zelfallen auch zu begleiten. Sie sind also nicht nurim Rah-

43 Ausgabe 1/2025

N\
3 /
~
- £ ..\
nklusions- A
\ beauftragtey \
\ - -
\

Suchtbeauftragter

men des AGG tatig.

Im Nebenamt kann der SAP die ande-
ren Beauftragten und Vertretungen
deutlich entlasten, indem er sowohlin
seiner Lotsenfunktion langere Irrwege
Betroffener tiber mehrere Ansprech-
S partnerverhindert als auch im Prozess
44 als Helfer und Motivator die Ablaufe
unterstiitzt. Manchmal schwankt die
Mitarbeit der Betroffenen aus ver-
schiedenen Griinden, hier kann er
/ auch Kontroll- und Vorbereitungsauf-

/ gaben mit ihnen Gbernehmen.

Nachdem nun alle Nebenamter in den
Behorden und Dienststellen besetzt
wurden, gilt es flir die SAP jetzt,
\ schnell ein rechtliches, kommunikati-
D) ves und systemisches Grundwissen
beaufitagie/  vermittelt zu bekommen, das Netz-
"~ werk kennenzulernen und noch untrai-

nierte Fertigkeiten zu erlangen.

Mit der Erfahrung derjenigen, die die-
ses Amt schon ausgefiillt haben, und
dem Wissen iiber die Vorteile einer gu-
ten Vernetzung und zentralen Fortbil-
dung wurde zundchst fiir die Startjah-
re dem Fachbereich Psychosoziale Un-
terstiitzung (PSU) des
Polizeipsychologischen Dienstes eine
unterstiitzende Funktion zugeschrie-
ben.

S REDRaU Der Dienst fiihrt die SAP nicht, das
bleibt Aufgabe der Dienststellen und
Behdrden, er hilftihnen aber iber die ersten Hiirden. Dazu
organisiert er Fortbildungen, bietet Fallberatung, unter-
stiitzt zudem bei der Erstellung einer Konzeption, die kon-
krete Aufgaben und Regeln festlegen wird und bei der Er-
stellung einer zentralen Homepage.

Ein erstes Arbeitstreffen in Erfurt (November 2024) legte
den Grundstock fiir einen schnellen Neustart, indem sich
die SAP aus ganz Thiiringen kennenlernten und Grundla-
gen im Bereich Kommunikationstechniken und Erstkon-
takt geschaffen wurden.

Betraf dies zundchst Organisatorisches, ging es im nachs-
ten Treffen (Januar 2025) schon um konkrete Begegnun-
gen mit Netzwerkpartnern. Der zentrale Suchtbeauftragte
Uwe Rahn, die Hauptschwerbehindertenvertreterin Petra
Miller und Pflegelotsin Anke Schwabe berichteten von ih-
ren Arbeitsfeldern. Aufserdem wurden moégliche Wege der
Zusammenarbeit ausgelotet. Il

Birgit Wienck
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Ralf Teube
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Manuela Ginther Kerstin Raschke

Katrin Bastam
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Elke Heydrich
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Ralf Thiine

Die Ansprechpartner in den Behdrden

Beatrice Malten

Saskia Sobotka

Mike Lorenz
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Annette Endter Sandy Zaubitzer

Korinna Schneiderling

Julia Kohl

Torsten Schenk Maik Herrmann

Steffen Kubiak Marcel Tappert

© PPD/PSU

Der Vizeprdsident der Landespolizeidirektion, Thomas
Quittenbaum begriift die sozialen Ansprechpartner zum
Tagesseminar
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Neuer USBV-LKW vorgestellt

Anfang Januar wurde der neue USBV-LKW (Unkonventio-
nelle Spreng- und Brandvorrichtungen) offiziell in Dienst
gestellt. Nach jahrelanger Planung, Beschaffung und Ge-
staltung des Innenausbaus konnte der lang erwartete Spe-
ziallastwagen endlich an die USBV-Gruppe des Thiiringer
Landeskriminalamtes (TLKA) iibergeben werden.

Das Fahrzeug, duflerlich unauffdllig, bietet im Inneren
eine umfangreiche Ausstattung. Neben Werkzeugschran-
ken, einem Tresor, Kithlschrank und einem Réntgenkoffer
mit 3D-Brille ist der LKW mit modernster Technik ausge-
stattet. Dank Laptop und Bildschirmen kann in kiirzester
Zeit ein vollstdandiger Arbeitsplatz eingerichtet werden.
»,Das ist ein Quantensprung! Alles hat Hand und FuR.
Nichts liegt tibereinander, man kommt an alles ran. Ein
rundum gelungenes Fahrzeug®, lobte der Sachbereichslei-
ter Stefan Schmidt.

Die USBV-Spezialisten des TLKA haben die Aufgabe, ver-
dachtige Gegenstande auf ihre Gefdhrlichkeit zu iberprii-
fen, sie gegebenenfalls zu entschérfen, sicher abzutrans-
portieren und ordnungsgemaf zu entsorgen. Seit Ende
2024 begleitet der neue LKW die Einsatze der Einheit, bei-
spielsweise beim Biathlon in Oberhof. Trotz kleinerer tech-
nischer Nachbesserungen zeigt sich der Sachbereich
USBV sehr zufrieden mit dem neuen Fahrzeug und dessen
Einsatzmdglichkeiten.

Fotos: TLKA

Polizeivertrauensstelle hat neuen Leiter

Seit Médrz steht der Polizeivertrauensstelle (PVS) Thiiringen ein neuer Leiter
vor: Uwe Biichner. Der evangelische Theologe bringt umfassende Erfahrung in
Kommunikation und Medienarbeit mit. Bevor er in die Landesregierung ein-
trat, arbeitete er als Rundfunkjournalist. Von 2009 bis 2014 war Biichner als
Mediensprecher im Thiiringer Sozialministerium tdtig. Anschlieend wechsel-
te er in gleicher Funktion ins Thiiringer Finanzministerium, wo er bis Februar
2025 arbeitete — zuletzt auch als Biiroleiter der Ministerin.

»Mit seinem tiefgehenden Wissen liber politische Kommunikation und Biirger-
dialog ist Uwe Biichner bestens fiir die neue Aufgabe in der PVS geeignet®,
sagte Innenminister Georg Maier. Die Polizeivertrauensstelle ist Ansprechpart-
ner fiir Biirgerinnen und Biirger, die von polizeilichen MaBnahmen betroffen
waren oder sind und Erérterungsbedarf haben. Die PVS gehért zum Thiiringer
Ministerium fiir Inneres, Kommunales und Landesentwicklung.

»Ich freue mich auf diese neue Herausforderung und darauf, den Biirgerinnen
und Biirgern eine Stimme zu geben. Mein Ziel ist es, bestmdglich bei Anfragen
und Beschwerden zu vermitteln, um Konflikte méglichst friihzeitig zu l6sen
und zu befrieden®, erklart Uwe Biichner. Insgesamt verfiigt die Polizeivertrau-
ensstelle Gibervier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit Anfang des Jahres ist
sie zudem auch offizielle Kontaktstelle fiir Betroffene und deren Angehdrige
von Terroranschlagen und Amoktaten — eine Aufgabe, die zuvor bei der Thiirin-
ger Staatskanzlei angesiedelt war.

Uwe Biichner tibernimmt die Leitung der PVS von Sven Potthoff, der eine neue
Aufgabe im Innenministerium bekommt.

Bundespolizei mit Erfolg bei WhatsApp

Soziale Medien sind aus dem Alltag nicht mehr wegzuden-
ken — auch nicht bei der Bundespolizei. Um Zielgruppen
zeitgemaf zu erreichen, setzt die Behorde seit 2024 auf
WhatsApp als Kommunikationskanal. Der Startschuss fiel
wdhrend der UEFA EURO 2024 in Deutschland, dem grof3-
ten Einsatz in der Geschichte der Bundespolizei. Mit infor-
mativen Bildern und Videos bot der Kanal exklusive Einbli-
cke in die Arbeit von mehr als 20.000 Einsatzkréaften. Die
Resonanz war enorm: Nach neun Monaten folgten bereits
150.000 Abonnenten dem Kanal, der heute der reichwei-
tenstdrkste aller deutschen Sicherheitshehdrden ist.

Hinter dem Erfolg stehen rund 56.000 Bundespolizistin-
nen und Bundespolizisten, die authentische Einblicke in
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DER KANAL DER BUNDESPOLIZEI

ihre Arbeitswelten gewdhren. Neben Einsatzinformatio- EF{E‘L'E
: : T g
nen und Hintergrundberichten sorgen auch humorvolle '# 3‘*{7‘
Beitrdage fiir Abwechslung. Die positiven Reaktionen zei- ' ' X SCHON ABONNIERT?

gen: Der Schritt ins digitale Zeitalter war richtig. Wer iiber
Neueste Meldungen der Bundespolizei informiert sein
will: QR-Code scannen und los geht”s!

#2% BUNDESPOLIZEI
W
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Thiiringentag in Gotha

Informationen aus dem Parlament 2, - 4, Mai 2025

Der Landtag fragt -
wir antworten

Das Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales beantwortet die meisten parlamentarischen Anfra-
gen, oft zu Themen aus dem Bereich der Thiiringer Polizei. Diese werden mit viel Aufwand von den Dienst-
stellen und Fachbereichen vorbereitet. Hier sind einige dieser Anfragen und die Antworten darauf verlinkt.

Blaulichtmeile

1. Thiiringer Bevolkerungsschutztag

Kleine Anfrage Drs. 8/222
Veranstaltung der Thiiringer Polizei ,,Coffee with a Cop*

Kleine Anfrage Drs. 8/224
Kiindigungen bei der Thiiringer Polizei

Kleine Anfrage Drs. 8/288
Einstellungen und Zusagen fiir den Polizeidienst

Kleine Anfrage Drs. 8/289
Luftbilddatenbank und -karteien der Thiiringer Polizei

Programm Thiiringentag

%

é Thiiringentag
sicherundgewarnt.de 7 Fies unar icdnsen
A #RespektdenRettern e

%
A -
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https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/99957/veranstaltung_der_thueringer_polizei_coffee_with_a_cop.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/99949/kuendigungen_bei_der_thueringer_polizei.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/100137/einstellungen_und_zusagen_fuer_den_polizeidienst.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/100117/luftbilddatenbank_und_karteien_der_thueringer_polizei.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/99957/veranstaltung_der_thueringer_polizei_coffee_with_a_cop.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/99949/kuendigungen_bei_der_thueringer_polizei.pdf
https://parldok.thueringer-landtag.de/ParlDok/dokument/100137/einstellungen_und_zusagen_fuer_den_polizeidienst.pdf
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