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10. mit sonderpddagogischem Forder-
bedarf bei nichtintegrativer Be-
schulung an berufsbildenden

§3
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

. Schulen bei (1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in
a) Vollzeitunterricht 841 Deutsche Mark, Kraft. i
b) Teilzeitunterricht 484 Deutsche Mark, ‘
11. an schulvorbereitenden (2) Gleichzeitig tritt die Thiiringer Verordnung zur Durchfiih-
- Einrichtungen 422 Deutsche Mark." rung des Schullastenausgleichs fiir das Haushaltsjahr 2000 vom
26. Juni 2000 (GVBIL. S. 195) auBler Kraft.
Erfurt, den 28. Juni 2001
Der Kultusminister
M. Krapp
Thl’iringer Verordnung
zur Anpassung der in § 6 des Thiiringer Reisekostengesetzes festgesetzten Betrige

Vom 15. Juni 2001

Aufgrund des § 22 Abs. 1 Nr. 2 des Thiiringer Reisekostengeset-
zes vom 10. Mirz 1994 (GVBI. S. 265), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 3. November 1998 (GVBI. S. 318), verordnet das
Finanzministerium:

Artikel 1
§ 6 des Thiiringer Reisekostengesetzes wird wie folgt gedndert:

1. InAbsatz | Satz 3 Halbsatz 2 wird der Geldbetrag "38 Pfen-
nig" durch den Geldbetrag "43 Pfennig (22 Cent)" ersetzt.

2. In Absatz 2 Satz | wird der Geldbetrag "52 Pfennig" durch
den Geldbetrag "58 Pfennig (30 Cent)" ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

Erfurt, den 15. Juni 2001 _
Der Finanzminister

Trautvetter

Thiiringer Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
Vom 21. Juni 2001

Aufgrund des § 1 des Thiiringer Gesetzes zur Ausfiihrung des
Berufsbildungsgesetzes im Bereich des 6ffentlichen Dienstes vom
25. Juni 2001 (GVBI. S. 69) verordnet das Innenministerium:

§1

Die Ausbildung in den Fachrichtungen Landesverwaltung und
Kommunalverwaltung im Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellter/Verwaltungsfachangestellte wird zusammengefasst.
Sie erfolgt nach Anlage 1. ‘

§2

.Die Ausbildung in der Fachrichtung Handwerksorganisation und
Industrie- und Handelskammern erfolgt nach Anlage 2.

§3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1999 in
Kraft.

Erfurt, den 21. Juni 2001
Def Innenminister

Christian Kockert
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, Anlage 1
(zu§ 1)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung

zum / zur Verwaltungsfachangestellten

Fachrichtung: Landesverwaltung und Kommunalverwaltung

- sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung -

Drittes Ausbildungsjahr

Lfd. Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

v Nr.

Zu yermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

N

1. In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmifBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.1

1.2

1.3

Betriebliche
Organisation -

Rechnungswesen

Kommunalrecht

‘a) Zusammenhinge zwischen ~ Aufgaben, Aufbauorganisation,

Entscheidungsstrukturen- und Ablaufplanung des Ausbildungsbetriebes
darstellen :
b) Dbetriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsabldufen umsetzen

a) Kosten und Leistungen erfassen und berechnen

b) Aufgaben des Controllings als Informations- und Steuerungsinstrument am "

Beispiel des Ausbildungsbetriebes beschreiben

a). Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung sowie Formen und
Aufgaben der kommunalen Gebietskorperschaften erldutern

b) Rechte und: Pflichten von Burgern und Elnwohnern bei der
Sachbearbeitung berticksichtigen

c) rechtliche Stellung der Organe der kommunalen Gebietskorperschaften

erlautern

d) bei der Vorbereltung von Sitzungen kommunaler Beschlussgremien
mitwirken

e) Rechts- und Fachaufsicht tiber die kommunalen Gebietskorperschaften
erldutern

f) Grundsitze der kommunalen Einnahmenbeschaffung anwenden
g) Rechtsformen gemeindlicher Unternehmen abgrenzen
h) Wirtschaftsgrundsitze fiir gemeindliche Unternehmen beschreiben

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen '

1.4

1.5

Sicherheit und Gesund- a) Gefiihrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und

heitsschutz bei der
Arbeit

Umweltschutz

Mafnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften an-
wenden '

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste MaBnahmen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltens-
weisen bei Brinden beschreiben und Mafinahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausblldungsbetrleb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkliren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
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1.6 Arb/eit'sorganisation
und btirowirtschaftliche
Abliufe '

1.7 Informations- und
Kommunikations-
systeme

1.8 Rechnungswesen

fortzufiihren.

©)
d)

b)
<)

e)
2
h)
a)
b)
9]
d)
e)
a)
b)

¢)

anwenden : :

Moéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zufiithren

Dienst- und Geschiftsordnungen sowie erginzende Vorschriften
anwenden ‘

Schriftgut erfassen und verwalten, Posteingang und -ausgang bearbeiten
betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen
personliche Arbeitsorganisation rationell und zweckmiBig gestalten
Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen .

Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten -

Termine planen, Fristen iiberwachen und erforderliche MaBnahmen
einleiten ‘

Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert einsetzen
Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Informations- und
Kommunikationssysteme auf Arbeitsabldufe, -bedingungen und -anfor-
derungen aufzeigen

Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern und pflegen
Regelungen zum Datenschutz anwenden

Zweck und Aufbau der Kosten- und Leistungsrechnung im Ausbil-
dungsbetrieb erldutern

doppelte und kameralistische Buchfilhrung unterscheiden, Buchungs-
vorgange bearbeiten

betriebstypische Wirtschaftlichkeitsberechnungen durchfiihren

2. In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition '

2.1  Handeln im Gebiet des
besonderen Verwal-
tungsrechts

a)
b)
<)
d)
e)

f)
2

ortliche und sachliche Zustindigkeit priifen

Antriage aufnehmen

Bescheide erlassen

sofortige Vollziehung von Verwaltungsakten anordnen und begrtinden
RechtmiaBigkeit von Verwaltungsakten und Moglichkeiten der Fehler-
beseitigung priifen

Vollstreckungsarten unterscheiden

Rechtsbehelfe priifen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der

Berufsbildpositionen

2.2 Arbeitsorganisation
und burowirtschaft-
liche Abldufe

Dienst- und Geschiftsordnungen sowie ergidnzende Vorschriften
anwenden

Schriftgut erfassen und verwalten, Posteingang und -ausgang bearbeiten
betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen
personliche Arbeitsorganisation rationell und zweckmiBig gestalten
Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten ‘

Termine planen, Fristen . iiberwachen und erforderliche MaBnahmen
einleiten
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2.3 Informations- und
Kommunikations-
systeme

2.4  Allgemeines Verwal-
tungsrecht und Ver-
waltungsverfahren

fortzuﬁihren.

b)
<)

d)
e)

Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben ‘
Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert einsetzen
Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Informations- und
Kommunikationssysteme auf Arbeitsabliufe, -bedingungen und -anfor-
derungen aufzeigen

Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern und pflegen
Regelungen zum Datenschutz anwenden

Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen
Riicknahme und Widerruf von Verwaltungsakten priifen
Widerspriiche auf Form und Fristeinhaltung priifen
formliche Zustellung veranlassen

3. In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaﬁlg die Fertigkeiten und-
Kenntnisse der Berufsbildposition

3.1 Féllbeiogene
Rechtsanwendung

a)

b)
c)

d)

Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestandsmerkmale subsumleren und
Rechtsfolgen feststellen

bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unterscheiden
Ermessensentscheidungen unter Berticksichtigung von Ermessens-
spielrdumen vorbereiten

Entscheidungen begriinden

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der

Berufsbildpositionen

3.2 Arbeitsorganisation
und biirowirtschaft-
liche Ablaufe

3.3  Informations- und
Kommunikations-
systeme

b)
c)

d)
e)

Dienst- und Geschiftsordnungen sowie erginzende Vorschriften
anwenden »

Schriftgut erfassen und verwalten, Posteingang und -ausgang bearbeiten
betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen
personliche Arbeitsorganisation rationell und zweckmiBig gestalten
Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten

Termine planen, Fristen uberwachen und erforderliche Mafinahmen
einleiten

Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert einsetzen
Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Informations-
und Kommunikationssysteme auf Arbeitsablaufe, -bedingungen und —
anforderungen aufzeigen

Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern und pflegen
Regelungen zum Datenschutz anwenden
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3.4  ‘Kommunikation und
‘Kooperation

3.5. Allgemeines Verwal-
tungsrecht und Ver-
waltungsverfahren

3.6 Handeln im Gebiet
des besonderen
Verwaltungsrechts

fortzufiihren.

d)
e)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
¢)
d)
e)

2

externe und interne Dienstleistungen auf der Grundlage . des .
Qualitiatsmerkmals der Biirger- und Kundenorientierung erbringen

‘Grundsitze und Formen der Kommunikation und Kooperation in

unterschiedlichen Situationen anwenden

Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situationsgerecht
gestalten '

zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen
Losungsmoéglichkeiten fiir Konfliktsituationen aufzeigen i
Wirkungen des eigenen Handelns auf Betroffene und auf die Offent-
lichkeit bewerten

Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen
Riicknahme und Widerruf von Verwaltungsakten priifen
Widerspriiche auf Form und Fristeinhaltung priifen
formliche Zustellung veranlassen

ortliche und sachliche Zustindigkeit priifen

Antrige aufnehmen ’

Bescheide erlassen

sofortige Vollziehung von Verwaltungsakten anordnen und begriinden
RechtmiBigkeit von Verwaltungsakten und Mboglichkeiten der
Fehlerbeseitigung priifen '
Vollstreckungsarten unterscheiden

Rechtsbehelfe priifen
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Anlage 2
(zu§2)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum / zur Verwaltungsfachangestellten

Fachrichtung: Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern

- sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung -

Drittes Ausbildungsjahr

Lfd. Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Nr.  berufsbildes ~

1. In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktmaﬁlg die Fertigkeiten und '
Kenntmsse der Berufsblldposmonen

1.1  Betriebliche ‘ a) Zusammenhidnge zwischen Aufgaben, Aufbauorganisation, Entschei-
Organisation dungsstrukturen und Ablaufplanung des Ausbildungsbetriebes dar-
stellen

b) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsabléiufen umsetzen

1.2 Selbstverwaltungsrecht a) -Bedeutung der Selbstverwaltung durch die Kammern fur die Wirtschaft
erlautern
b) staatliche Aufsicht iiber die Kammern erlautern
¢) Satzung und Wahlordnung der ausbildenden Stelle beschreiben
d) Aufgaben und Zusammensetzung von Handwerksorganisationen und
Kammern sowie die Zugehdorigkeit von Gewerbebetrieben erldutern

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermlttlung der Fertigkeiten und Kenntmsse der
Berufsbildpositionen :

1.3 Struktur, Stellungund  a) Stellung und Aufgaben des -Ausbildungsbetriebes im Gesamtsystem
Aufgaben des Ausbil- der 6ffentlichen Verwaltung bescheiben
dungsbetriebes b) Rechtsform und Aufbau des Ausbildungsbetriebes erldutern
¢) Zusammenarbeit des - Ausbildungsbetriebes ~ mit = Behorden,
Wirtschaftsorganisationen und Organisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer darstellen

1.4 Arbeitsorganisation a) Dienst- und Geschiftsordnungen sowie ergidnzende Vorschriften an-
und biirowirtschaft- wenden
liche Abliufe b) Schriftgut erfassen und verwalten, Posteingang und —ausgang bear-
beiten

¢) - betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen

d) persdnliche Arbeitsorganisation rationell und zweckméBig gestalten

e)- Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

f) Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

g) Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten

h) Termine planen, Frlsten iberwachen und erforderliche MaBnahmen
einleiten

fortzufiithren,
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2. In:einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind -schwerpunktmﬁBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

2.1  Wirtschaftsrecht und
Wirtschaftsverwal-
tung

a)
b)
¢)

d)
e)

2

h)
)

j
k)

)

bei Gewerbean-, -um- und -abmeldungen beraten

Stellungnahmen zu Gewerbeuntersagungsverfahren vorbereiten
Rechtsvorschriften zum Handels- und Genossenschaftsregister
anwenden, insbesondere Antrige auf Eintragung, Anderung und
Loschung im Handelsregister priifen und Stellungnahmen an das
Amtsgericht vorbereiten’

“das Sachverstindigenwesen erldutérn’

Ratsuchende tiber Schiedsgerichtsverfahren und die Aufgaben von

- Sachverstindigen informieren

Bestellung, Verteidigung und Benennung von Sachverstindigen

- vorbereiten

iber die Moglichkeiten zur Erhaltung des lauteren Wettbewerbs und
die Schlichtungsméglichkeiten im Streitfalle informieren
Antrige auf die Genehmigung von Ausverkdufen bearbeiten

Betriebsberatungen vorbereiten, iiber Forderungsprogramme infor- -

mieren

an der Wirtschaftsbeobachtung mitwirken, insbesondere. Konjunktur-
umfragen auswerten

Ursprungszeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr mit dem
Ausland dienende Bescheinigungen vorbereiten

Stellungnahmen zu Antrigen und Unabkommllchkelts -Stellung und
Ruickstellung entwerfen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse

Berufsbildpositionen

2.2 Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz
bei der Arbeit

2.3  Umweltschutz

2.4  Arbeitsorganisation
und biirowirtschaft-
liche Abliufe

a)
b)
0
d)

Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen
und Maflnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhutungsvorschrlften
anwenden

Verhaltensweisen bei Unfillen beschrelben sowie erste MaBnahmen
einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Brianden beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bekdampfung ergreifen

Zur Vermeidung- betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)
b)
c)
d)

a).

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkliren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden

_ Entsorgung zuﬁih_ren

Dienst- und Geschiftsordnungen - sowie erginzende Vorschriften
anwenden

Schriftgut verfassen und verwalten Postemgang und -ausgang
bearbeiten

betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen
personliche Arbeitsorganisation rationell und zweckmiBig gestalten
Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten

Termine planen, Fristen iiberwachen und erforderliche MaBnahmen
einleiten
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2.5 Informations- und
Kommunikations-
systeme

2.6 Allgemeines Ver-
-waltungsrecht und
Verwaltungsver-
fahren

fortzufithren.

a)
b)

d)
e)
a)
b)
<)
d)
e)

8

Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

.Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorlentlert ein-

setzen

Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Informations-.

und Kommunikationssysteme auf Arbeitsabliufe, -bedmgungen und -
anforderungen aufzeigen

Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern und pflegen
Regelungen zum Datenschutz anwenden

Rangordnung von Rechtsquellen beachten
Rechtsgrundsitze des Verwaltungshandelns anwenden
Grundsitze des Verwaltungsverfahrens anwenden -
Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen
Riicknahme und Widerruf von Verwaltungsakten priifen
Widerspriiche auf Form und Frlstelnhaltung priifen
formliche Zustellung veranlassen

3. In einem Zeitraum von insgesamt fiinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten

Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3.1 Fallbezogene
Rechtsanwendung

3.2 Wirtschaftsrecht und
Wirtschaftsverwaltung

3.3 Berufsbildungsrecht

a)

b)
¢)

d)
e)

a)

b)

@)
b)
)
d)
e)

Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestandsmerkmale subsumieren und
Rechtsfolgen feststellen
bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unterscheiden

und

Ermessensentscheidungen unter Beriicksichtigung von Ermessens-

spielraumen vorbereiten
Entscheidungen begriinden
Widerspruchsbescheide entwerfen

Bestimmungen tiber die Berechtigung zum selbstindigen Betrieb eines
Handwerks, iiber die Handwerksrolle und das handwerksahnliche
Gewerbe anwenden

Stellungnahmen zu Bufigeldverfahren wegen Schwarzarbeit vorbe-
reiten

Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksordnung
und des Jugendarbeitsschutzes anwenden

Voraussetzungen fiir die personliche und fachhche Eignung des
Ausbilders sowie fiir die Eignung der Ausbildungsstitte priifen
Ausbildungsvertrige priiffen und. das Verzeichnis: der Berufsaus-
bildungsverhiltnisse fithren

bei Abkiirzung und Verldngerung der Ausblldungszelt mitwirken
Zulassungsantrige priifen und Priifungen organisatorisch vorbereiten

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse

der Berufsbildpositionen

3.4 Informations- und
Kommunikations-
systeme

3.5 Kommunikation
und Kooperation

a)
b)

¢)
d)
e)
a)

Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert ein-
setzen

Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Informations-
und Kommunikationssysteme auf Arbeitsablaufe, -bedingungen und
—anforderungen aufzeigen

Regelungen zur Datenswherhelt anwenden Daten sichern und
pflegen

Regelungen zum Datenschutz anwenden

externe und interne Dienstleistungen auf der Grundlage des Quali-
tatsmerkmals der Biirger- und Kundenorientierung erbringen
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b) Grundsitze und Formen der Kommunikation und Kooperation in
unterschiedlichen Situationen anwenden .

¢) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situationsgerecht
gestalten

d) zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen

e) Losungsmoglichkeiten fiir Konfliktsituationen aufzeigen

f) Wirkungen des eigenen Handelns auf Betroffene und auf die
Offentlichkeit bewerten ;

3.6 Allgemeines Ver- . a) Rangordnung von Rechtsquellen beachten
"~ waltungsrecht und b) Rechtsgrundsitze des Verwaltungshandelns anwenden
Verwaltungsverfahren  ¢) Grundsitze des Verwaltungsverfahrens anwenden
d) Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen
e) Riicknahme und Widerruf von Verwaltungsakten priifen
f) Widerspriiche auf Form und Fristeinhaltung priifen
g) formliche Zustellung veranlassen

fortzufiithren.
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