Freistaat [ Ministerium
i [ fiir Inneres und
Th Url ng@n ) Kommunales

Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten
(Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO)

Fir das Thiaringer Ministerium fir Inneres und Kommunales ist der vertrauensvolle Umgang mit |hren
personenbezogenen Daten sehr wichtig. Um ein Bewerbungsverfahren gesetzeskonform durchzufiihren ist es
erforderlich, bestimmte personenbezogene Daten von lhnen zu erheben, zu verarbeiten und zu speichern. Vor dem
Hintergrund der neuen datenschutzrechtlichen Regelung der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des neu
gefassten Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des kurzlich neu in Kraft getretenen Thiringer
Datenschutzgesetzes (ThirDSG) darf ich Ihnen folgendes zur Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Besetzung freier Stellen durch das Thiringer Ministerium fur Inneres
und Kommunales sowie (ber die Ihnen zustehenden Rechte zur Kenntnis geben:

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen
(Art. 13 Abs. 1 lit. a DS-GVO)

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist das
Thiringer Ministerium fir Inneres und Kommunales

Steigerstralie 24

99096 Erfurt
Innerorganisatorisch fur die Datenverarbeitung verantwortlich ist die Abteilung 1, Referat 11 ,Personal

Telefon 0361/ 57 3313333

Fax 0361/ 57 3313335

E-Mail personal@tmik.thueringen.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
(Art. 13 Abs. 1 lit. b DS-GVO)

Postanschrift: Kontakt:
Datenschutzbeauftragter des Thiiringer Telefon 0361/ 57 3313453
Ministeriums fiir Inneres und Kommunales E-Mail Datenschutzbeauftragter@tmik.thueringen.de
Steigerstralle 24
99096 Erfurt

3. Zwecke der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zu Zwecken der Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses und in diesem Zusammenhang insbesondere fiir die Prifung und Beurteilung Ihrer
Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung im Sinne des Artikels 33 Absatz 2 des Grundgesetzes.

4. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1 lit. c HS 2 DS-GVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von Art. 88 DS-GVOi. V. m. § 27 ThiurDSG
(ggf.i. V.m. §§ 164 Abs. 1, 178 Abs. 2 SGB 1X). Ihre Daten werden ausschlieRlich zur Besetzung der konkreten Stelle,
auf die Sie sich beworben haben, verarbeitet.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern
(Art. 13 Abs. 1 lit. e DS-GVO)

Ihre im Rahmen des Auswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden lediglich intern verarbeitet. Die
im Rahmen des Auswahlverfahrens erhobenen Daten erhalten die an der Personalauswahl beteiligten Stellen im
Thiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales.

6. Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation
(Art. 13 Abs. 1 lit. f DS-GVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation Ubermittelt.
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7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Dauer
(Art. 13 Abs. 2 lit. a DS-GVO)

Die von lhnen Ubermittelten Daten werden im Rahmen des Stellenausschreibungsverfahrens fir eine Dauer von drei
Jahren gespeichert und danach automatisch geldéscht. Im Falle der Einstellung werden die Bewerbungsunterlagen
Bestandteil der Personalakte.

8. Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbeitung
(Art. 13 Abs. 2 lit. b DS-GVO)

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und kénnen auch durch
spezielle Regelungen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein. Sie haben jederzeit das Recht

o auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) der Sie betreffenden verarbeiteten personenbezogenen Daten,

e auf die Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, wenn diese
unzulassig erhoben oder unrichtig sind,

o aufLdschung (Art. 17 DS-GVO) sofern einer der in Art. 17 DS-GVO im einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft,
z. B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden,

e auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) wenn eine der in Art. 18 DS-GVO aufgefiihrten
Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, fir die
Dauer der Prifung durch den Verantwortlichen,

e auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO) gegen diese Verarbeitung; der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten dann grundséatzlich nicht mehr (Art. 21 DS-GVO),

e die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gadngigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln (Art. 20 DS-GVO)

9. Recht auf Widerruf der Einwilligung bei einer Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a
oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO (Art. 13 Abs. 2 lit. ¢ DS-GVO)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2
lit. a DS-GVO). Daher haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde
(Art. 13 Abs. 2 lit. d DS-GVO)

Im Rahmen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehdrde nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO. Dies ist der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die
Informationsfreiheit, Hallerstrale 8, 99096 Erfurt (www.tlfdi.de).

11. Pflicht zur Bereitstellung der Daten
(Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-GVO)

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist gesetzlich vorgeschrieben bzw. fiir einen Vertragsabschluss
erforderlich. Sie missen nur diejenigen Daten bereitstellen, die fiir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich oder
zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein,
den Bewerbungs- oder Auswahlprozess weiter auszufiihren.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling geman
Art. 22 Abs. 1, 4 DS-GVO (Art. 13 Abs. 2 lit. f DS-GVO)

Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling) findet im Thiringer Ministerium fiir Inneres und
Kommunales nicht statt.

13. Weiterverarbeitung fiir einen anderen Zweck
(Art. 13 Abs. 3 DS-GVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht flir einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, fiir den die Daten
erhoben wurden.
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